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Wstep

Prezentowany raport jest rezultatem ewaluacji zewnetrznej przeprowadzonej w szkole przez wizytatorow

do spraw ewaluacji.

Ewaluacja zewnetrzna polega na zbieraniu i analizowaniu informacji natemat funkcjonowania szkoty

w obszarach wyznaczonych przez wymagania panstwa:

. Szkota lub placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj uczniow.

. Procesy edukacyjne sg zorganizowane w sposéb sprzyjajacy uczeniu sie.

. Uczniowie nabywajg wiadomosci i umiejetnosci okreslone w podstawie programowej.

. Uczniowie sg aktywni.

. Ksztattowane sgq postawy i respektowane normy spoteczne.

. Szkota lub placéwka wspomaga rozwdj ucznidéw, z uwzglednieniem ich indywidualnej sytuaciji.
. Nauczyciele wspétpracujg w planowaniu i realizowaniu proceséw edukacyjnych.

. Promowana jest wartos$¢ edukacji.
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. Rodzice sq partnerami szkoty lub placéwki.

10. Wykorzystywane sg zasoby szkoty lub placowki oraz srodowiska lokalnego na rzecz wzajemnego rozwoju.
11. Szkota lub placdwka, organizujac procesy edukacyjne, uwzglednia wnioski z analizy wynikdéw sprawdzianu,
egzaminu gimnazjalnego, egzaminu maturalnego, egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje zawodowe
i egzaminu potwierdzajacego kwalifikacje w zawodzie oraz innych badan zewnetrznych i wewnetrznych.

12. Zarzadzanie szkotg lub placéwka stuzy jej rozwojowi.
Ewaluacja ma takze na celu ustalenie, czy szkota spetnia badane wymagania zawarte w rozporzadzeniu Ministra

Edukacji Narodowej =z dnia 6.08.2015 r. Szkota moze spetnia¢ wymagania na poziomie podstawowym

i podejmowac dziatania z wysokiego poziomu wymagania.
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Opis metodologii

Badanie zostato zrealizowane w dniach 15-02-2016 - 26-02-2016 przez zespot wizytatoréw ds. ewaluacji,
w sktad ktérego weszli: Anna Klempous, Danuta Pludro. Badaniem objeto 57 uczniow (obserwacje zajec
dydaktycznych, socjoterapeutycznych, pozalekcyjnych, koét zainteresowan), 8 rodzicow (ankieta i wywiad
grupowy) i 21 nauczycieli,specjalistow i wychowawcow (ankieta i wywiady grupowe). Przeprowadzono wywiad
indywidualny z dyrektorem placéwki, grupowy z pracownikami niepedagogicznymi, a takze obserwacje placowki
i analize dokumentacji. Na podstawie zebranych danych zostat sporzadzony raport, ktéry obejmuje podstawowe
obszary dziatania szkoty lub placowki w zakresie:

1.Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj wychowankow.

2.Placéwka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych i wewnetrznych.
Wyjasénienie skrétéw dla narzedzi:

AD - Kwestionariusz ankiety dla dyrektora/dyrektorki placowki

AN - Kwestionariusz ankiety dla nauczycieli/wychowawcow

AR - Kwestionariusz ankiety dla rodzicéw

APW - Kwestionariusz ankiety poewaluacyjnej dla wizytatora

ADZ - Kwestionariusz badania "Analiza danych zastanych"

WN - Scenariusz wywiadu grupowego z nauczycielami/wychowawcami

WD - Scenariusz wywiadu z dyrektorem/dyrektorkg placéwki

WNPO - Scenariusz wywiadu z nauczycielami/wychowawcami po obserwacji
WPN - Scenariusz wywiadu z pracownikami niepedagogicznymi

SWZR - Scenariusz wywiadu z rodzicami

WNG - Scenariusz wywiadu z zespotem pracujgcym z jedng grupg wychowawcza
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Obraz placowki

Niepubliczny Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Jana Pawta II przy ZOL dla Dzieci powstat
w pazdzierniku 1992 roku. Pracy placéwki przyswieca sentencja Jana Pawta II "Dzieci sg nadziejg, ktéra
rozkwita wcigz na nowo, projektem, ktory nieustannie sie urzeczywistnia, przysztoscig, ktéra pozostaje zawsze
otwarta". Poza zajeciami wynikajacymi z realizacji obowigzku szkolnego, dzieci objete sa rehabilitacjq,
hipoterapia i hydroterapiq. Uczniowie odnosza sukcesy uczestniczac w wielu miedzyszkolnych konkursach
recytatorskich, muzycznych oraz plastycznych. Obecnie w sktad placowki wchodza: oddziat przedszkolny, szkota
podstawowa, gimnazjum, zespoty rewalidacyjne. W Osrodku pracuje wyspecjalizowana kadra pedagogiczna,
ktéra dba o rozwdj kazdego wychowanka oraz o stworzenie pozytywnej atmosfery. Nauczyciele w swojej pracy
postugujg sie nowoczesnymi srodkami dydaktycznymi, ksztatcgc u ucznidow liczne umiejetnosci przydatne
na kolejnych etapach edukacji oraz w codziennym ich zyciu. Rodzice sgq zaangazowani w dziatalno$¢ Osrodka,
wspotuczestniczg w podejmowaniu decyzji dotyczacych jej funkcjonowania. Jednak jest to nieliczna grupa,
poniewaz rodzice wiekszosci dzieci, przebywajacych w oérodku sg pozbawieni praw rodzicielskich badz majq je
ograniczone.Do Osrodka przyjmowane sg dzieci z obszaru catej Polski w wieku od 3 do 18 lat, posiadajace
skierowanie do Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego. Wszyscy nauczyciele zatrudnieni w placdwce posiadajg petne
kwalifikacje do zajmowanych stanowisk. Podstawa programowa jest realizowana z wykorzystaniem zalecanych
warunkéw jej realizacji oraz uwzglednieniem mozliwosci szkoty. Nauczyciele pracujgq w gabinetach
wyposazonych w najnowsze i najnowoczesniejsze pomoce dydaktyczne. Ponadto do dyspozycji kadry
pedagogicznej jest gabinet logopedyczny, sala doswiadczania $wiata, sala integracji sensorycznej. Zajecia
dogoterapii oraz zajecia plastyczne i artystyczne odbywajq sie w ogrodzie w specjalnie do tego przystosowanym
atelier. Teren Osrodka otacza piekny ogréod, w ktorym wychowankowie spedzajg wolny czas. Teren oraz warunki
w szkole sg dostosowane do potrzeb osdéb niepetnosprawnych ruchowo - winda, automatycznie otwierane drzwi,

podjazdy dla oséb poruszajacych sie na wdzkach.
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Informacja o placéwce

Nazwa placowki

Niepubliczny Specjalny Osrodek
Szkolno-Wychowawczy im. Jana Pawta II przy ZOL dla
Dzieci

Patron

Jan Pawet II

Typ placowki

Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy

Miejscowos¢

Jaszkotle

Ulica Jaszkotle

Numer 21

Kod pocztowy 55-080

Urzad pocztowy Katy Wroctawskie
Telefon 713906974

Fax

Www nsoswj@gmail.com
Regon 02197989000000

Publicznosé

niepubliczna

Kategoria uczniow

Dzieci lub mtodziez

Charakter specjalna
Uczniowie, wychow., stuchacze 57

Oddziaty 15

Nauczyciele petnozatrudnieni 26.00
Nauczyciele niepelnozat. (stos.pracy) 2.00
Nauczyciele niepetnozat._(w etatach) 0.00

Srednia liczba uczacych sie w oddziale 3.8

Liczba uczniéyv przypadajacych na jednego 219
petnozatrudnionego nauczyciela

Wojewoédztwo DOLNOSLASKIE
Powiat wroctawski
Gmina Katy Wroctawskie
Typ gminy obszar wiejski
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Obszary badawcze umozliwiajace opisanie dziatan szkoty

w zakresie wymagan

Placowka realizuje koncepcje pracy ukierunkowana na rozwoéj wychowankow v
Poziom podstawowy:

Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wiasng koncepcjq pracy, uwzgledniajacg potrzeby i mozliwosci

rozwojowe wychowankdw, specyfike pracy placowki. v
Koncepcja pracy placéwki jest znana rodzicom i przez nich akceptowana. v

Poziom wysoki:

Koncepcja pracy placéwki jest przygotowywana a w razie potrzeby modyfikowana we wspotpracy z rodzicami.

Koncepcja pracy placéwki jest realizowana we wspotpracy z rodzicami.

Placowka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych i
wewnetrznych

Poziom podstawowy:

W szkole funkcjonujacej w placowce, w ktdrej uczniowie przystepuja do sprawdzianu lub egzaminow,
analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminow.

W placéwce analizuje sie wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy prowadza do formutowania
whnioskow i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i podejmuje dziatania w celu podniesienia
jakosci proceséw edukacyjnych.

Dziatania prowadzone przez placowke sq monitorowane i analizowane, a w razie potrzeby modyfikowane.

Poziom wysoki:

Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskdéw z zewnetrznych i wewnetrznych badan oraz analiz
przyczyniaja sie do rozwoju placowki.
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Whnioski

1. Placowka prowadzi dziatlania w oparciu o wypracowana, wlasna koncepcje pracy.

2. Rodzice maja mozliwo$¢ zapoznawania sie z koncepcja pracy oraz wyrazania swoich uwag

i opinii.
3. Rodzice, w miare mozliwosci, biora udziat w modyfikacji koncepcji pracy.

4. W os$rodku prowadzi sie ewaluacje wewnetrzng i analizuje sie wyniki sprawdzianéw
i egzaminéw. Analizy prowadza do formutowania wnioskow i rekomendacji, na podstawie ktérych
nauczyciele iinne osoby realizujace zadania placowki planuja ipodejmuja dziatania w celu

podniesienia jakosci proceséw edukacyjnych.

5. Dzialania prowadzone przez placowke sa monitorowane i analizowane, a w razie potrzeb -

modyfikowane.
6. Prowadzone analizy nie maja charakteru systemowego. Dyrektor, specjalisci i nauczyciele

podejmuja starania w celu wypracowania stalych, powtarzalnych wzorcéw 2z przeprowadzonych

ewaluacji oraz sposobow ich dokumentowania, w celu podnoszenia jakosci pracy placéwki.
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Wyniki ewaluacji

Wymaganie:

Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwoj wychowankdéw

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

Placéwka dziala zgodnie z wypracowana, wiasna koncepcja pracy, ktéra uwzglednia potrzeby
i mozliwoséci dzieci oraz specyfike pracy osrodka Wspoéipraca z rodzicami jest traktowana jako
bardzo wazny obszar dziatan. Rodzice, cho¢ w nielicznej grupie, w miare mozliwosci wspoétpracuja
z nauczycielami i wychowawcami, co sprzyja rozwojowi dzieci. Placowka pozyskuje od rodzicéw
opinie na temat swojej pracy i wykorzystuje je do wprowadzania zmian. Wszyscy nauczyciele,
wychowawcy i specjalisci wspieraja rodzicow w wychowywaniu dzieci, informuja o ich rozwoju,
osiagnieciach, sukcesach i trudnosciach. Wychowawcy zasiegaja opinii rodzicow na temat poczucia
bezpieczenstwa dzieci, realizacji zalecen zawartych w orzeczeniach i opracowywanych

indywidualnych programach edukacyjno-terapeutycznych.

Obszar badania: Placéwka dziata zgodnie z przyjetg wtasng koncepcja pracy, uwzgledniajacg

potrzeby i mozliwosci rozwojowe wychowankdéw, specyfike pracy placowki.

Koncepcja pracy placowki zostala wypracowana przez pracownikow placowki. Uwzglednia ona
potrzeby i mozliwosci rozwojowe wychowankow oraz specyfike pracy Osrodka.

Gtownymi celami i zadaniami placéwki zawartymi w koncepcji pracy jest wdrazanie wychowankéw do dbatosci
o wspdlne dobro w zyciu spotecznym i duchowym, przygotowanie do samodzielnego udziatu w zyciu
spotecznym, rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci, atakze zapewnianie bezpiecznych i higienicznych
warunkéw pobytu. Koncepcja zawiera realizacje programéw nauczania dla uczniéw zaréwno w normie
intelektualnej jak i z niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym oraz zajec
rewalidacyjno-wychowawczych i jest ukierunkowana na rozwoj wychowankdw, zapewnianie im réznorodnosci
doznan spotecznych poprzez udziat w konkursach, przegladach, koncertach, obchodach dnia patrona,
wyjazdach, wycieczkach. Uwzgledniajac indywidualne zainteresowania i mozliwosci wychowankdw organizowane
sq kofa zainteresowan tj: kulinarne, przyrodnicze, czytelnicze, komputerowe, fotograficzno-filmowe, jezykowe,
a takze zajecia z zakresu terapii integracji sensorycznej, muzykoterapii, EEG Biofeedback. Uczniowie majq takze
mozliwos¢ wykazywania sie aktywnoscig wtasng poprzez prace w samorzadzie uczniowskim, wspoéttworzenie
programu wychowawczo-profilaktycznego, udziat w olimpiadach sportowych szkoét specjalnych, spotkaniach
z przedstawicielami instytucji np. fundacja ,Patrycja”, aktorami i wykonawcami (M. Musial, A Wyszkoni).
Waznym elementem realizacji podstawy programowej jest wspodtpraca z uczniami zaprzyjaznionych szkot
w Matkowicach, Sadowicach, Smolcu, Wroctawiu, Jaszkotlu. Placéwka wykazuje sie otwartoscig na prace
z rodzicami i wspomaganie ich wychowawczej roli. Udzielana jest im pomoc psychologiczno-pedagogiczna

w petfnieniu obowigzkdéw opiekunczo-wychowawczych, porady dotyczace pracy z dzieckiem
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Z niepetnosprawnoscig w domu, omawiane sg zmiany progresywne lub regresywne w rozwoju dzieci poprzez
indywidualne spotkania i szkolenia. Rozwojowi dzieci i realizacji koncepcji pracy sprzyja wspodtdziatanie ze

srodowiskiem zewnetrznym m.in. policjq i strazg pozarna.
Obszar badania: Koncepcja pracy placowki jest znana rodzicom i przez nich akceptowana.

Rodzice zapoznawani sa z zalozeniami koncepcji pracy, akceptuja jej obszary i przyczyniajq sie
do jej realizacji.

Zdaniem rodzicéw waznym aspektem realizacji koncepcji pracy w placéwce jest uczenie dzieci szacunku, mitosci
i wiary, kolezenstwa, uwrazliwianie na drugiego cztowieka, a takze tworzenie wzajemnych, prawidtowych relacji
i wiezi. Podkreslajg oni wartos¢ odnoszonych przez dzieci sukceséw, budowanie poczucia wtasnej wartosci.
Dodaja, ze w placéwce ktadziony jest nacisk na uczucia dzieci, ich emocje. Zdaniem dyrektora, rodzice
zapoznawani sg z koncepcjg pracy w czasie konsultacji i spotkan indywidualnych. Ponadto poprzez ankiety

uzyskiwane sg sugestie i opinie rodzicéw na temat prowadzonych i planowanych dziatan.

W wymaganiu "Placéwka realizuje koncepcje pracy ukierunkowang na rozwdj wychowankow" w
odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujgce dane $wiadczace o dziataniach

szkoty/placéwki:

Obszar badania: Koncepcja pracy placowki jest przygotowywana a w razie potrzeby

modyfikowana we wspotpracy z rodzicami.

Zatozenia koncepcji pracy wypracowywane sg we wspoétpracy z rodzicami i podlegaja modyfikacji
w razie potrzeb.

Zdaniem rodzicéw zatozenia koncepcji pracy obejmujg przede wszystkim szeroko pojete dobro dziecka,
zauwazanie jego potrzeb, psychicznych i fizycznych. Dzieki takim dziataniom dzieci wychodzg na wycieczki,
spotykajq sie z rowiesnikami i przetamujg stereotypy dotyczace niepetnosprawnosci. Dodatkowymi efektami sg
wspolnie przygotowywane wystawy prac dzieci, zarowno w osrodku jak iw innych szkotach, udziat
w konkursach i przegladach. Rodzice zwracajg uwage na otwartos¢ ze strony grona nauczycielskiego i dyrekcji,

dbatos¢ o dobre wyposazenie sal i pomieszczen, w ktorych przebywajg dzieci.

Niepubliczny Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Jana Pawta II przy ZOL dla Dzieci 9/22

W KRAKOWIE

MIMISTERSTWO Qirobie gk UNIA EUROPEJSKA

KAPITAt LUDZKI EDUKACT] R RERA

Ntcoomsiustou s N ARODOWE ® Eouracs E . T
—



Obszar badania: Koncepcja pracy placéwki jest realizowana we wspotpracy z rodzicami.

Realizacja zadan wynikajacych z koncepcji pracy jest realizowana we wspoétpracy z rodzicami.

Spotkania z rodzicami odbywajg sie zgodnie z harmonogramem zebran szkolnych i klasowych, w czasie ktorych
majg oni mozliwo$¢ wyrazania swoich opinii, uwag i propozycji. Ponadto rodzice biorg udziat réwniez
w spotkaniach indywidualnych z nauczycielami, wychowawcami i specjalistami oraz na biezgco majg mozliwosc
kontaktu z dyrektorem placéwki. Dyrektor dodaje, ze w osrodku znajduje sie tablica, ktéra zawiera informacje
przeznaczone dla rodzicow i mogg oni na biezaco zapoznawac sie z wydarzeniami, w ktorych biorg udziat
dzieci. Rodzice wspomagajg osrodek poprzez doposazenie w sprzety i przedmioty wspomagajac rozwdj
wychowankdéw i wptywajace na polepszanie warunkéw bytowych: wdézki inwalidzkie dla dzieci, meble do klasy,
artykuty szkolne, rybki do akwarium, a takze wtaczajq sie w akcje charytatywne, ktérych podstawowym celem
jest pozyskiwanie srodkdéw materialnych i rzeczowych na potrzeby dzieci: np. sprzedaz kartek okolicznosciowych
(bozonarodzeniowych), zakup produktéw bedacych wytworem pracy dzieci - chusty jedwabne, produkty
wytworzone technika decoupage, ceramika, stroiki $wigteczne. Niezmiernie waznym aspektem jest udziat
rodzicow w przygotowywaniu indywidualnych programéw edukacyjno-terapeutycznych, wnioski o wydtuzenie
etapu edukacyjnego, wyrazanie zgody na wyjscia, wycieczki, praca nad programem
wychowawczo-profilaktycznym oraz szeroki udziat w imprezach szkolnych np. pasowanie na ucznia, rekolekcje;
wigilia. Z informacji uzyskanych od dyrektora placowki wynika, ze w wiekszosci, w placéwce przebywajq dzieci,
ktérych rodzice sg pozbawieni praw rodzicielskich badZz majg je ograniczone. Pozostata niewielka grupa rodzicow
jest zaangazowana w dziatalno$¢ Osrodka i wspoétuczestniczy w podejmowaniu decyzji dotyczacych jego

funkcjonowania.
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Wymaganie:

Placéwka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych i wewnetrznych

Wyniki przeprowadzonej ewaluacji dla wymagania:

W Osrodku prowadzona jest ewaluacja wewnetrzna, na podstawie ktorej wyciaga sie wnioski,
analizuje sie obszary wymagajace zmian oraz wprowadza sie dzialania, majace na celu doskonalenie
jakosci pracy placowki. System analizy zebranych danych nie ma jeszcze charakteru systemowego i
jest doskonalony. Analizy prowadza do formulowania wnioskéw irekomendacji, na podstawie
ktérych nauczyciele i inne osoby realizujace zadania placowki planujq i podejmuja dziatania w celu
podniesienia jakosci proceséow edukacyjnych. Dziatania prowadzone przez placowke sa
monitorowane i analizowane, a w razie potrzeb - modyfikowane. Analiza danych zastanych
wskazuje na prowadzenie ewaluacji wewnetrznej w tym roku szkolnym, brak dokumentacji
potwierdzajacej analize wczesniejszych badan. W szkole dokonuje sie wnikliwej analizy
sprawdzianéw i egzaminow zewnetrznych. Ze wzgledu na specyfike placowki przystepuja do nich

nieliczni uczniowie.

Obszar badania: W szkole funkcjonujacej w placéwce, w ktérej uczniowie przystepujq do

sprawdzianu lub egzamindéw, analizuje sie wyniki sprawdzianu i egzaminow.

W Osrodku prowadzona jest ewaluacja wewnetrzna, dokonuje sie analizy diagnoz i sprawdzianéw
zewnetrznych. Na podstawie sformulowanych wnioskéw planowane i podejmowane sa dziatania

w celu podnoszenia jakosci proceséw edukacyjnych.

Wedtug dyrektora na terenie Osrodka prowadzona jest systematyczna ewaluacja wewnetrzna, przeprowadzona
przez zespot powotany przez wicedyrektora d/s pedagogicznych. Prowadzi sie réwniez badania i diagnozy
wstepne we wrzesniu w kazdym roku szkolnym. Ponadto analizuje sie wyniki sprawdzianu szostoklasistow.
Zesp6t przedmiotowcdw na swoich spotkaniach omawia, analizuje iwdraza do pracy wnioski z wyniku
sprawdzianow i prac kontrolnych. Omawia metody i planuje konkretne dziatania. Ankietuje sie rodzicow,
przeprowadza systematyczne rozmowy i zbiera sugestie. Kazde opisane badanie doktadnie sie analizuje,
przedstawia wyniki Radzie Pedagogicznej, rodzicom i uczniom. Zdaniem nauczycieli i wychowawcow wnioski
z ewaluacji wewnetrznej sa przez nich wykorzystywane. Ewaluacja w biezagcym roku szkolnym dotyczyta
korzystania z komputera i Internetu, dzieci w normie intelektualnej ilekkg niepetnosprawnoscig. Wnioski

ptynace z badan przeprowadzanych na terenie placéwki wykorzystywane sg podczas:

o tworzenia IPET;

o tworzenia rozktadéw materiatu;
e planowania pracy z uczniem;

e prowadzenia zajec z uczniem;

e rozwijania uzdolnien i zainteresowan mtodziezy;
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« realizowania projektéow edukacyjnych oraz innowacji pedagogicznych;
e tworzenia plandw pracy grup wychowawczych;
e tworzenia przez zespdt ds. wspierania rozwoju celéw kluczowych dla kazdego ucznia;

¢ tworzenia IPRW (obecne IPZ).

Whnioski z analizy przeprowadzonych egzamindw, sprawdziandow oraz ewaluacji wewnetrznej nauczyciele
wykorzystuja do planowania swojej pracy. Dane z ewaluacji wewnetrznej sg pomocne w wyznaczeniu kierunkow
pracy placowki, formutowaniu wnioskéow do dalszej pracy, sg wykorzystywane do doskonalenia procesow
edukacyjnych umozliwiajacych wspieranie i motywowanie ucznidw w procesie uczenia sie, do oceny
skutecznosci podejmowanych dziatan wychowawczych i profilaktycznych, stuzacych do wprowadzania zmian
i jakosciowego rozwoju placéwki. Pomagajg dostosowaé oferte zaje¢ pozalekcyjnych do uczniéw o réznych
potrzebach edukacyjnych oraz zweryfikowac plany pracy dydaktyczno-wychowawczej i przygotowacé ucznidow

do sprawdziandw i egzamindw. Przyktady dziatan wynikajacych z wnioskow:

e Prowadzenie zaje¢ korekcyjno-kompensacyjnych, dobranych do potrzeb i mozliwosci dziecka i zajec
dydaktyczno-wyréwnawczych z przedmiotéow podlegajacych sprawdzianom zewnetrznym i ¢wiczenie
umiejetnosci i zagadnien sprawiajacym uczniom trudnosci;

o Doksztatcanie podczas warsztatow, szkolen, kurséw i studiow;

e« Rozwijanie warsztatu pracy nauczycieli — np. przygotowywanie pomocy do lekcji (karty pracy);

e wspoipraca z rodzicami przez uswiadamianie im wspotodpowiedzialnosci za wyniki edukacyjne ich
dzieci;

e przestrzeganie zalecen zawartych w opiniach i orzeczeniach poradni psychologiczno-pedagogicznej;

o dostosowywanie wymagan do mozliwosci uczniéw;

e indywidualizowanie pracy z uczniami na wszystkich przedmiotach;

e uwzglednianie potrzeby ucznidw, rodzicbw oraz nauczycieli, a takze biezacych potrzeb szkoty
w uktadaniu Indywidualnego Planu Doskonalenia Nauczyciela;

e wybieranie szkolen stuzgce doskonaleniu pracy szkoty, wynikow nauczania, warsztatu pracy;

o dobor tresci zawartych w podreczniku do mozliwosci i potrzeb ucznidw;

e systematycznie monitorowanie realizacji podstawy programowej;

e prowadzenie na biezaco dokumentacji dajacej uczniom rozeznanie o swoich mozliwosciach
i umiejetnosciach;

e angazowanie wszystkich nauczycieli w prace zespotu;

e analizowanie indywidualnych mozliwosci ucznidw danej klasy;

¢ doskonalenie warsztatu pracy nauczyciela poprzez obserwacje dobrych praktyk na lekcjach
otwartych;

e dostosowanie oferty zaje¢ pozalekcyjnych do ucznidw o réznych potrzebach edukacyjnych
i wychowawczych - indywidualna praca z wychowankiem w zakresie czynnosci samoobstugowych;

e wdrazanie wychowankéw do udziatu w zyciu poza osrodkiem — wyjazdy na trzydniowe biwaki;

e rozwijanie kreatywnosci wsrdod wychowankdéw poprzez interaktywny udziat w przedstawieniach
teatralnych w osrodku;

e rozwijanie wiedzy o tematyce zawartej w programie wychowawczo-profilaktycznym poprzez teatr

w osrodku;
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o stosowanie nowoczesnych technologii i indywidualizowanie procesu lekcyjnego;

e organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej, ktéra zaspokaja potrzeby ucznidéw;

e wspotpraca nauczycieli i wychowawcéw ze specjalistami zatrudnionymi w szkole, tj. z pedagogiem,
psychologiem;

e wzbogacanie wiasnego warsztatu pracy;

e organizowanie zaje¢ tematycznych w internacie majacych na celu przygotowanie wychowankdéw

do przysztego, samodzielnego zycia.

Obszar badania: W placéwce analizuje sie wyniki ewaluacji zewnetrznej i wewnetrznej. Analizy
prowadzg do formufowania wnioskow i rekomendacji, na podstawie ktérych planuje sie i

podejmuje dziatania w celu podniesienia jakosci procesow edukacyjnych.

W placéwce prowadzi sie badania i analizy, prowadzona jest ewaluacja wewnetrzna. Przedstawiona
dokumentacja potwierdza podejmowane dziatania, w odniesieniu do biezacego roku szkolnego.

Z informacji pozyskanych od dyrektora wynika, iz w biezagcym roku szkolnym zespdt d/s ewaluacji i zespot
nauczycieli uczacych w klasach dla ucznidw w normie i z niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu lekkim
przeprowadzit diagnoze potrzeb izagrozen ucznidéw i wychowankéw pod katem uzaleznien zwigzanych
z korzystaniem z komputera. Analiza wnioskdw ptynacych z przeprowadzonej wsérdéd ucznidw i nauczycieli
i wychowawcow ankiety przetozyta sie na powstanie programu wychowawczo-profilaktycznego "Dzieciaki
i sieciaki", skorelowanego z Rzadowym programem "Bezpieczna i przyjazna szkota" oraz "Bezpieczna +".
Dostrzezono potrzebe zmodernizowania i ujednolicenia regulaminu korzystania przez ucznldéw z komputera,
internetu i telefonu komdrkowego, ktéry bedzie ogdlnodostepny dla pracownikéw. W roku szkolnym 2014/15
przedmiotem ewaluacji byty: Procesy edukacyjne. Uczenie sie ucznidw w klasie. Przeprowadzone badania przez
zespol d/s ewaluacji wykazaty, ze uczniowie sg zmotywowani do pracy, co zwigzane jest z duzg réznorodnoscig
i atrakcyjnoscig metod pracy, wykorzystywanych podczas lekcji. Wyniki wskazaty, ze zbyt rzadko korzysta sie
metody projektu, ktdéra cieszy sie duzym zainteresowaniem uczniéw. W latach 2013/14 przedmiotem ewaluacji
byto wdrazanie ucznidw do samodzielnosci. Opracowano grafik dyzuréw rewalidantéw, ktérzy indywidualnie
pracowali z wyznaczonymi wychowankami. Dyrektor, nauczyciele, specjalisci skupieni sq na kontynuowaniu
profilu szkoty specjalnej - placowki ukierunkowanej na rozwdj mowy irozumienia u dzieci i mtodziezy
niemoéwigcej lub z problemami mowy. Poprzez wprowadzenie piktograméw i objecie specjalnymi metodami
komunikacji alternatywnej uczniowie maja mozliwos¢ przekazywania informacji, decydowania i komunikowania
sie z otoczeniem. Nauczyciele wspodtpracujag ze soba w zakresie doskonalenia sie w merytorycznym
przygotowaniu do prowadzenia réznorodnych zaje¢. Osrodek funkcjonuje jako nowoczesna placéwka, w ktérej
uczniowie ucza sie w bardzo dobrze wyposazonych salach o wysokim standardzie. W procesie nauczania
wspodtuczestnicza rodzice, prawni opiekunowie isami uczniowie. Dziata Samorzad Uczniowski. Rodzice sg
wiaczani do wspotuczestniczenia i wspottworzenia dokumentéw szkolnych oraz réznych przedsiewziec¢
(spotkanie z druzynga siatkarzy, pomoc w organizacji Dnia Dziecka).

Zdaniem nauczycieli i wychowawcow rezultatem wdrazanych wynikéw analiz sg: wzrastajace kompetencje
i rozwdj dzieci, poczucie bezpieczenstwa, poczucie sprawstwa, organizacja pracy, wprowadzenie metody
fotografii, wprowadzanie znakdw, ktére wspomagajg komunikacje, metoda obrazkowa, komunikatory
gtosowe.Zdaniem nauczycieli i wychowawcow w efekcie prowadzonej ewaluacji podjeto nastepujace dziatania,

whnioski i rekomendacije:
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1. potozenie nacisku na rozwoj samodzielnosci dzieci;
2. przeprowadzenie zaje¢ na temat cyberprzemocy, w celu zwiekszenia wiedzy wychowankéw na ten
temat;

3. wprowadzenie metody projektu.

Wprowadzenie metod alternatywnej komunikacji, wdrazanie uczniow do samodzielnosci
poprzez indywidualng prace rewalidantéw z wychowankiem to wynik ewaluacji prowadzonej w poprzednich
latach. Efektem podjetych dziatan jest poprawa funkcjonowania osrodka, podniesienie jakos$ci procesu
dydaktyczno - wychowawczego, zadowoleni rodzice, dobrze wyszkolona, wspotpracujaca ze sobg kompetentna
rada pedagogiczna =z petnymi kwalifikacjami, zadowolone i bezpieczne dzieci. Nauczyciele stwierdzili,
ze uzyskujg informacje o efektywnosci prowadzonych przez siebie zaje¢ (Tabela 1). Analiza danych zastanych
wskazuje na prowadzenie ewaluacji w biezagcym roku szkolnym. W latach 2013/2014 oraz 2012/2012 wskazane
sq obszary prowadzonej ewaluacji wewnetrznej. Jednak brak jest dokumentacji, ktora potwierdzataby
podejmowane dziatania.

Typ pytania: Pytanie otwarte
Tresc¢ pytania: W jaki sposdb uzyskuje Pan/i informacje o efektywnosci prowadzonych zaje¢? Jak wykorzystuje
Pan/i te informacje? [WNPO] (8795)

Tab.1
Numer |Tres¢ odpowiedzi Cytaty

1 obserwacje diagnozy na wejsciu w grupach wychowawczych na
podstawie opracowanego arkusza do Badania
Kompetencji Samoobstugowych Wychowanka.

2 diagnozy whnioski z diagnozy stuzg do ustalenia najwazniejszych
celdéw pracy z wychowankiem zawartych w IPET lub ich
ewentualnej modyfikacji.

3 analiza pracy bezposredniej z wychowankami podczas pracy biezacej z wychowankiem informacje o

efektywnosci pracy uzyska¢ mozna poprzez: - prosbe
skierowang do wychowankdw o wykonanie danej
czynnosci w celu weryfikacji poziomu zrozumienia, -
sprawdzanie na biezaco umiejetnos¢ wykonania danej
czynnosci - sprawdzanie zrozumienia zastosowanej
komunikacji alternatywnej, - monitorowanie pracy
wychowankow, poprzez obserwacje - stosowanie
czestych pochwat, wzmocnien pozytywnych, - czeste
naprowadzanie na wiasciwe rozwigzania danego zadania,
- wielokrotne powtdrzenie danej czynnosci - na zajeciach
kulinarnych umozliwianie wychowankom uczenia sie
poprzez praktyczne dziatanie, - dzielenie zadania na
etapy, - na zajeciach gtdwnie oceniany jest wktad pracy i

zaangazowanie wychowanka, a nie efekty pracy.




Numer

Tres¢ odpowiedzi

Cytaty

podsumowanie pracy; wypetnianie arkusza analizy pracy

opiekunczo- wychowawczej

dwa razy w roku podsumowanie pracy wychowawczej
poprzez wypetnienie Arkusza Analizy Pracy
Opiekunczo-Wychowawczo-Rewalidacyjnej w grupach
wychowawczych. W arkuszu tym dokonywana jest ocena
nabytych umiejetnosci samoobstugowych, wiadomosci,
zainteresowan, relacji z otoczeniem wychowanka oraz

formutowane sg wnioski do dalszej pracy.

modyfikacja metod pracy; indywidualizacja nauczania

Informacje po przeprowadzonej analizie postepéw
wychowanka stuzg do : - modyfikacji warsztatu pracy -
modyfikacji dotychczasowych metod pracy lub metod
wychowawczych - indywidualizacji nauczania -
zwiekszania aktywizacji wychowankdéw, motywowania do
wiekszego indywidualnego zaangazowania wychowankdow
- zwracanie wiekszej uwagi na ¢wiczenie umiejetnosci,
ktore sprawiatly problemy - rozwigzywanie zadan
praktycznych, wykorzystanie przez wychowankdéw
wiedzy w praktyce, - zwiekszenie intensywnosci
konsultacji z innymi wychowawcami, specjalistami
pracujacymi z wychowankiem - eksponowania sukceséw

wychowankéw ( strona internetowa)

dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci

wychowankdéw

- dostosowanie poziomu trudnosci zadan, dziatan i czasu
przeznaczonego na ich wykonanie, - stosowanie
odpowiednich pomocy dydaktycznych —tablic do
komunikacji, tablic tematycznych, filmdéw
instruktazowych itp., - stosowanie dodatkowych
wyjasnien do polecen i sprawdzanie stopnia ich

zrozumienia,

organizacja przestrzeni

- odpowiednio organizacja miejsc pracy tak, aby
wychowankowie poruszajacy sie na wozku inwalidzkim
mogli sie swobodnie poruszac e dostosowanie miejsc
pracy i zadan do mozliwosci fizycznych dzieci
Zapewnienie odpowiednich warunkdéw pracy, w celu
zwiekszenia efektywnosci wykonywanych ¢wiczen

(redukowanie bodzcéw rozpraszajacych)

dostosowanie sposobu komunikacji do mozliwosci dzieci

- dostosowanie sposobu komunikowania sie z
wychowankiem- dla wychowankoéw nie postugujacych sie

mowa werbalng stosowanie komunikacji alternatywnej,
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Numer

Tres¢ odpowiedzi

Cytaty

rozpoznanie specjalnych potrzeb rozwojowych dziecka

Na poczatku pracy z dang klasa rozpoznaje specjalne
potrzeby rozwojowe oraz warunki koniecznego
dostosowania srodowiska ucznia. W tym celu analizuje
dane zawarte w tresci orzeczenia o potrzebie ksztatcenia
specjalnego wydanego przez Poradnie
Psychologiczno-Pedagogiczng oraz analizuje informacje o
wychowanku zawarte w Indywidualnym Programie
Edukacyjno -Terapeutycznym. Podejmujac prace z
dzie¢mi na I etapie ksztatcenia w szkole podstawowej
dokonuje analizy dokumentacji - orzeczenia z PPP,
zalecen medycznych, opinii psychologa, logopedy, co
daje mi wiedze o potrzebach, mozliwosciach i

umiejetnosciach dziecka.

10

indywidualizacja pracy z dzieckiem

- dostosowanie metod i form pracy do mozliwosci
uczniéw, - dostosowanie poziomu trudnosci zadan,

dziatan i czasu przeznaczonego na ich wykonanie,

11

wspotpraca nauczycieli i specjalistéw

Wspdtpracuje z wychowawcami internatu i rewalidantami

pracujacymi z danym dzieckiem.

12

wprowadzenie elementow oceniania ksztattujacego

Punktem wyjscia jest ocenianie ksztattujace, ktorego
celem jest poprawa jakosci uczenia sie ucznidw.
Podstawowym narzedziem jest informacja zwrotna,
Poziom efektywnosci przeprowadzonych zajec okreslany
jest na podstawie: - stawianych pytan uczniom (np. Czy
zajecia byty ciekawe? Co im sie najbardziej podobato?
itp.) i uzyskanej odpowiedzi - wyznaczania celow zajec,
realizacji Nacobezu (Uczen otrzymuje instrukcje na co
powinien zwracac¢ uwage podczas wykonywania zadania)
i sprawdzania poziomu ich rozumienia przez uczniow, -
obserwacji zachowania ucznia podczas zaje¢, - informacji
zwrotnej ucznia, ktéra wskazuje dobre elementy w pracy
ucznia, pokazuje to, co wymaga poprawy, dawaé
wskazéwki, jak nalezy to poprawi¢, daje wskazéwki, w
jakim kierunku uczen powinien pracowac dalej, -
samooceny dokonywanej przez ucznia (za pomocg
arkuszy, np. 0o$ umiejetnosci, na ktdérej uczen zaznacza,
ktora metoda pracy byta dla niego najtatwiejsza lub
tabeli umiejetnosci, w ktorej uczen ocenia za pomoca
kropki w odpowiednim kolorze, na jakim poziomie

posiadt odpowiednig umiejetnosc)
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Obszar badania: Dziatania prowadzone przez placéwke sg monitorowane i analizowane, a w

razie potrzeby modyfikowane.

Dokonywana jest modyfikacja pracy w oparciu o prowadzone analizy dotyczace funkcjonowania
dzieci w osrodku.

Nauczyciele wskazali, ze analizujg funkcjonowanie dzieci w o$rodku i analizuja podejmowane przez siebie
roznorodne dziatania (Tabela 1). Ponadto monitorujg bezpieczenstwo dzieci, procedury korzystania
z pomieszczen placowki przez dzieci, postepy dzieci, sposéb wdrazania IPEt-6w, oceniaja funkcjonowanie
ucznidw, obserwujg ich zachowania w codziennych sytuacjach, skuteczno$¢ wdrazanych metod, relacje
interpersonalne, zasdb  stownictwa, sposéb  porozumiewania sie, nagradzanie za pozytywne
zachowania. Wedtug dyrektora dziatania placéwki monitoruje sie poprzez kontrole, wspomaganie nauczycieli,
obserwacje, monitorowanie. problemowg ewaluacje wewnetrzng celem oceny przydatnosci i skutecznosci
podejmowanych dziatan dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych przez nauczycieli NSOSW

w odniesieniu do zatozonych celéw. Kontroli podlega:

o dokumentacja zgodna z prawem oswiatowym;

e zajecia prowadzone przez nauczycieli;

e przestrzeganie przepisow prawa;

e realizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
e indywidualizacja nauczania;

o realizacja zaje¢ kompensacyjno-korekcyjnych;

¢ rewalidacyjnych.

Dziatania monitoruje sie rowniez poprzez uczestnictwo dyrekcji w zebraniach zespotéw RP, sprawozdania tych
zespotdw, sprawozdania semestralne nauczycieli , sprawozdania nauczycieli realizujgcych awans zawodowy.

Ponadto efektywnos$¢ nauczania obrazujg systematyczne diagnozy wrzesniowe przeprowadzane przez
wszystkich nauczycieli w klasach, w zespotach rewalidacyjno-wychowawczych oraz przeprowadzane dwa razy
w roku wielospecjalistyczne oceny poziomu funkcjonowania ucznia. Monitorowane obszary wynikaja z planu

nadzoru pedagogicznego, wnioskdéw z poprzedniego roku oraz kierunkéw polityki oswiatowej MEN. Sa to:

o Dokumentowanie procesu dydaktyczno-wychowawczego, a w tym: Kontrola poprawnosci IPET
z prawem oswiatowym, Poprawnos¢, terminowos$¢ prowadzenia dokumentacji pedagogicznej przez
nauczycieli;

e Kontrola realizacji prawa rodzica do znajomosci: wymagan edukacyjnych z przedmiotow, kryteriow
oceny zachowania, przewidywanych ocen klasyfikacyjnych;

 Dokumentowanie nauczania indywidualnego;

e Uzasadnianie ocen prac pisemnych. Udostepnianie tych prac uczniom i rodzicom;

o Dostosowywanie wymagan edukacyjnych do mozliwosci i potrzeb ucznia ze specjalnymi potrzebami
edukacyjnymi;

+ Realizacja pomocy psychologiczno - pedagogicznej w biezacej pracy z uczniem;
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o Indywidualizacja nauczania;

o Realizacja zaje¢ kompensacyjno-korekcyjnych, rewalidacyjnych i innych specjalistycznych;

o Przestrzeganie zasad bezpieczenstwa w czasie zaje¢ organizowanych przez szkote;

« Kontrola organizowanych wycieczek szkolnych przygotowanie, realizacja procedur;

e Kontrola programéw uzywanych w pracowniach z dostepem do Internetu, sposéb zabezpieczenia ich

przed nieuprawnionymi stronami.

Typ pytania: Pytanie otwarte

Tresc¢ pytania: Jakie dziatania placowki Panstwo monitoruja i w jaki sposéb? [WN] (8798)
Tab.1

Numer|Tres¢ odpowiedzi Cytaty

1 frekwencja na zajeciach - dziennik zaje¢ i arkusz klasyfikacyjny na koniec

kazdego semestru

monitorowanie wyj$¢ poza osrodek - zeszyt wyjsc

3 monitorowanie procesu edukacyjnego - przygotowywanie/opracowywanie diagnoz wstepnych -
analizowanie orzeczen - tworzenie IPETOw w oparciu o
orzeczenia z PPP, z uwzglednieniem diagnoz
poszczegolnych rewalidantow, diagnoz funkcjonalnych
lub diagnoz przedmiotowych, uwzglednienie stanu
zdrowia dzieci pod katem prowadzenia terapii
indywidualnych - przygotowanie IPRW (obecnie IPZ) -
prowadzenie zeszytu obserwacji - pisanie potrocznej
oceny i podsumowanie realizacji IPRW tworzenie
wielospecjalistycznych ocen funkcjonowania
wychowanka zespotu rewalidacyjno-wychowawczego -
przygotowywanie rozktadéw materiatu pisanych na

podstawie podstawy programowej

4 indywidualizacja pracy - realizowanie podstawy programowej z uwzglednieniem
indywidualnych potrzeb i umiejetnosci wychowankdéw -
np. przygotowywanie kart pracy dla uczniéw majacych
trudnosci z samodzielnym pisaniem oraz dla dzieci i
miodziezy z klas dla uczniéw z niepetnosprawnoscia

intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym

5 przygotowywanie wielospecjalistycznych ocen poziomu - przygotowujg je zespoty nauczycieli, wychowawcow i
funkcjonowania ucznia terapeutéw pracujacych z danym dzieckiem
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Numer

Tres¢ odpowiedzi

Cytaty

monitorowanie wdrazania wnioskéw z ewaluacji

wewnetrznych

- whnioski z ewaluacji 2015/16 uwzglednione zostaty
podczas tworzenia programu
wychowawczo-profilaktycznego "Dzieciaki i Sieciaki" -
monitorowanie wdrazania wnioskéw z ewaluacji
2014/2015w zakresie trudnosciwychowankow z
codzienng samoobstugg. — wprowadzania treningu
samoobstugi z uwzglednieniem indywidualnych potrzeb
wychowankow wytypowanych przez Zespdt
wychowawcow opracowywanie indywidualnych strategii
postepowania oraz zapisywanie ich w przeznaczonych do
tego zeszytach samoobstugi oraz dziennikach

rewalidacyjnych

monitorowanie stanu zdrowia wychowankdéw

- przygotowywanie dziennego i wieczornego raportu na
temat stanu zdrowia lub trudnosci wychowankdw, ktére

pojawity sie w trakcie dnia

dbatos¢ o higiene

- wspdtpraca z rodzicami, biezaca konsultacja z

pielegniarka

wdrazanie wychowankdéw do przestrzegania norm i zasad

spotecznych;

- monitorowanie relacji interpersonalnych z

wychowankamikonkurs grzecznosciowy

10

dziatania Samorzadu Szkolnego

- monitorowanie przez opiekuna Samorzadu konkursow
wewnatrzszkolnych organizowanych przez Samorzad
Uczniowski - zgodnie z Kalendarzem Imprez
planowanym we wrzesniu kazdego roku szkolnego
(konkurs na stroik bozonarodzeniowy, na przygotowanie

Marzanny)
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W wymaganiu "Placdwka w planowaniu pracy uwzglednia wnioski z analiz badan zewnetrznych
i wewnetrznych" w odniesieniu do poziomu wysokiego zebrano nastepujace dane swiadczace o

dziataniach szkoty/placowki:

Obszar badania: Dziatania podjete w efekcie wdrazania wnioskéw z zewnetrznych i

wewnetrznych badan oraz analiz przyczyniajg sie do rozwoju placéwki.

W os$rodku prowadzi sie analizy sprawdzianu, egzaminéw, orzeczen, wynikow badan lekarskich oraz
przeprowadza ewaluacje wewnetrzna. Sformutowane na ich podstawie wnioski stuzg do planowania
pracy.

Z informacji pozyskanych od dyrektora wynika, ze w osrodku prowadzi sie ewaluacje wewnetrzng,
na podstawie ktérej formutuje sie wnioski i rekomendacje do dalszej pracy. Analizuje sie wyniki egzaminéw
zewnetrznych - sprawdzianu szoéstoklasisty oraz egzaminu gimnazjalnego. W oddziale przedszkolnym
przeprowadza sie diagnozy na wejsciu inwentarzem Gunzburga PAC. Na podstawie analizy wynikéw i ankiety
oczekiwan isugestii rodzicow wytycza sie wnioski do pracy iopracowuje sie indywidualny program
edukacyjno-terapeutyczny. W pazdzierniku i w maju przeprowadza sie diagnoze gotowosci szkolnej. Dwa razy
w roku wychowawca grupy i nauczyciele rewalidacji analizujg umiejetnosci i zachowanie dzieci ina ich
podstawie opracowujg wielospecjalistyczng ocene poziomu funkcjonowania. Ponadto we wrzesniu kazdego roku
przeprowadza sie diagnozy w klasach dla uczniéw w normie intelektualnej i z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim. Wyniki diagnoz przedstawia sie rodzicom iomawia na zespole przedmiotowym. Wnioski
wykorzystuje sie w opracowaniu IPET - 6w. Kolejnym etapem sg diagnozy semestralne, ktére pokazujg prace
ucznia, jego mozliwosci oraz efektywnos¢ pracy nauczyciela. Wyniki przedstawiane sg w formie oceny opisowej,
wypetnionych arkuszy, diagraméw, kart pracy, zapiséw w dzienniku. Udostepniane sg na zebraniach klasowych
rodzicom iprawnym opiekunom. Na koniec roku szkolnego opracowuje sie diagnozy koncoworoczne -
co znajduje odzierciedlenie w zapisach w IPET, dziennikach, ocenach opisowych, diagramach i wypetnionych
arkuszach. Analiza i ptyngce z niej wnioski przekazywane sa rodzicom i prawnym opiekunom oraz uczniom.
W klasach dla ucznidw z niepetnosprawnosciag intelektualng w stopniu umiarkowanym i znacznym we wrzesniu
kazdego roku przeprowadza sie diagnoze wstepng Inwentarzem Gunzburga PAC. Na podstawie wynikdéw i analiz
tych wynikdw oraz analiz ankiet wypetnianych przez rodzicdw opracowuje sie IPET. Analiza ta prowadzi
do formutowania wnioskdw, na podstawie ktérych nauczyciele planuja i podejmuja dziatania. W styczniu
przeprowadza sie diagnoze semestralng i wyniki przedstawia sie w formie oceny opisowej. Z oceng ta zapoznaje
sie rodzicow. Na koniec roku szkolnego bada i analizuje sie osiggniecia ucznidw. Nauczyciele pracujacy
w zespotach rewalidacyjno - wychowawczych we wspdtpracy z logopedq i psychologiem przeprowadzajg
badania wg profilu osiggnie¢ J. Kielina. W oparciu o wyniki badan konstruujg indywidualne plany zaje¢.. Na
systematycznych spotkaniach nauczyciele ZRW analizujg wyniki badan, omawiajg metody terapii, modyfikujg
programy i dzielg sie swoimi doswiadczeniami. Zespo6t wspierania rozwoju (logopeda, psycholog, dogoterapeuta,
terapeuta SI, muzykoterapeuta) przeprowadzajq diagnozy wstepne, semestralne - wytyczajg cele kluczowe
terapii, ktére sq monitorowane i modyfikowane dwa razy w roku.

Nauczyciele podajg przyktady wnioskéow i podjetych na ich podstawie dziatan, ktére miaty wptyw na rozwdj

placéwki (Tabela 1).
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Typ pytania: Pytanie otwarte
Tres¢ pytania: Prosze podac przyktady wnioskow opracowanych na podstawie wynikow badan wewnetrznych i

zewnetrznych? Jakie dziatania podjeto w placowce na podstawie tych wnioskow? W jaki sposdb dziatania te

wptynety na rozwoj placowki? [WN] (8801)

Tab.1
Numer|Tres$¢ odpowiedzi Cytaty

1 Brak jednoznacznego regulaminu dotyczacego ustalenie regulaminu, zapewnienie bezpieczenstwa
korzystania przez wychowankow z komputera. dzieciom

2 Uczniowie nie majgq $wiadomosci zagrozen, jakie Stworzenie ztotych zasad korzystania z komputera Cykl
wynikajq z korzystania Internetu (cyber przemoc, lekcji i prezentacji dotyczacy tematu.
udostepnianie danych osobowych)

3 Uczniowie sg bardzo zmotywowani do pracy. Zwigzane Nauczyciele stosujg metody aktywizujace uczestniczg w
jest to z duza réznorodnoscig oferowanych im metod szkoleniach, aby rozwija¢ warsztat pracy. Wykorzystuja,
pracy. Wszelkie przejawy aktywnosci podczas zaje¢ sg metode projektu, ktéra byta dla uczniéow bardzo
dla nich atrakcyjne i chetnie biorg udziat w tego typu atrakcyjna.
zajeciach.

4 uczniowie sg mato samodzielni, nauczyciele wyreczajq Ustalenie dyzuréw rewalidantéow podczas poranka praca
dzieci w zbyt wielu czynnosciach, z dzieckiem podczas ubierania, porannej toalety i

jedzenia Stworzenie ciaggdw czynnosci, na podstawie
ktérych uczniowie przygotowywali positki.

5 Uczniowie nie przejawiajq zbyt wielu zainteresowan. Stworzenie kotek zainteresowan. Zachecanie - poprzez
zajecia wychowawcze - do aktywnego spedzania czasu
wolnego.

6 Uczniowie maja trudnosci ze zrozumieniem polecen. Podczas lekcji nawet uczniowie majacy duze trudnosci z
pisaniem i czytaniem samodzielnie odczytujg polecenia
do zadanych ¢wiczen.

7 Uczniowie maja trudnosci z czytaniem ze zrozumieniem |Nauczyciele przedmiotéw i rewalidanci, podczas swoich
zaje¢, wykonujg ¢wiczenia obejmujace czytanie ze
zrozumieniem.

8 Uczniowie maja trudnosci z wykonywaniem zadan Nauczyciele przygotowujg sprawdziany m.in. w formie

testowych; testéw.
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Kurator Oswiaty:

Data sporzadzenia raportu:

18.03.2016
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