STATUT

NIEPUBLICZNEGO SPECJALNEGO OSRODKA

SZKOLNO-WYCHOWAWCZEGO im. Jana Pawla 11

PRZY ZAKLADZIE OPIEKUNCZO-LECZNICZYM
DLA DZIECI

W JASZKOTLU

wedtug stanu prawnego na dzien 15.09.2020 r.

Tekst ujednolicony -



Podstawy prawne:

1.

2.

10.

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. 1997 nr 78 poz. 483).

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogolne ONZ 20 listopada
1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa o dziatalno$ci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2014 r., poz.
1118).

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (tekst jednolity: Dz. U. z 2013
r., poz. 885 z ostatnimi zmianami w 2014 r — Dz. U. z 2014 r., poz. 379 i 911).

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy zastepczej (Dz.
U. z 2011 r. Nr 149, poz. 887).

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdzialaniu przemocy w rodzinie (Dz. U. z 2005 r.
Nr 180, poz. 1493)

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (tekst jednolity: Dz. U.
z 2012 r. poz. 788).

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postgpowania administracyjnego (tekst
jednolity: Dz. U.z 2013 r., poz. 267).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. — Karta Nauczyciela (tekst jednolity: Dz. U. z 2014 r.,
poz. 191).

Rozporzadzenie Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016
r. w sprawie ochrony 0so6b fizycznych w zwiazku z przetwarzaniem danych osobowych i
w sprawie swobodnego przeptywu takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE
(ogodlne rozporzadzenie o ochronie danych) zwane dalej ,,Rozporzadzeniem” lub
”RODO”.



ROZDZIAL 1
POSTANOWIENIA OGOLNE
§1

Statut okresla cele, zadania oraz organizacj¢ i funkcjonowanie Niepublicznego Specjalnego
Osrodka Szkolno-Wychowawczego im. Jana Pawla II przy Zaktadzie Opiekunczo-
Leczniczym dla Dzieci w Jaszkotlu gmina Katy Wroctawskie.

§2

Niepubliczny Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Jana Pawta Il przy Zakladzie
Opiekunczo-Leczniczym dla Dzieci w Jaszkotlu gmina Katy Wroctawskie zwany dalej
Osrodkiem jest placéwka niepubliczna.

§3

Osrodek jest dostosowany do potrzeb os6b niepetnosprawnych.

§4

Osrodek dziata na podstawie ustawy prawo Oswiatowe z dnia 14.12.2016 r i aktow
wykonawczych do ustawy MEN.

Siedziba Osrodka znajduje si¢ w Jaszkotlu 21, 55-080 Katy Wroctawskie.

Organem prowadzacym jest Zgromadzenie Sidstr Maryi Niepokalanej z siedzibg wiladz
prowincjalnych we Wroctawiu, ul. Kard. B. Kominka 3/5.

Nadzor pedagogiczny nad Osrodkiem sprawuje Dolnoslaski Kurator O$wiaty.
Opieke medyczna i rehabilitacyjng nad wychowankami sprawuje ZOL.

Osrodek uzywa nazwy: Niepubliczny Specjalny Osrodek Szkolno-Wychowawczy im. Jana
Pawta Il przy ZOL dla Dzieci w Jaszkotlu.

Ustalona nazwa Osrodka uzywana jest w pelnym brzmieniu. Na pieczgciach moze by¢
uzywany skrét- NSOSW.

W nazwie Osrodka i jednostek wchodzacych w jego sktad umieszczonej na tablicy urzedowe;,
na sztandarze, na $wiadectwach oraz pieczeciach, ktorymi opatruje sie $wiadectwo i



legitymacje szkolng, opuszcza si¢ stlowo ,specjalny” oraz okre§lenie rodzaju
niepetnosprawnosci.

§5
W sktad Osrodka wchodza:

e (Oddzial Przedszkolny
e Os$mioletnia Szkota Podstawowa
e Grupy Wychowawcze

§6

Pelna nazwa Oddziatu Przedszkolnego brzmi:

Oddziat Przedszkolny w Niepublicznym  Specjalnym Osrodku Szkolno-Wychowawczym
im. Jana Pawta Il przy ZOL dla Dzieci w Jaszkotlu.

Pelna nazwa O$mioletniej Szkoty Podstawowej brzmi :

Szkota Podstawowa Specjalna w Niepublicznym Specjalnym  Osrodku Szkolno-
Wychowawczym im. Jana Pawta Il przy ZOL dla Dzieci w Jaszkotlu.

§7

Kazda z jednostek wchodzacych w sktad Osrodka stanowi jednostke publiczng w rozumieniu
ustawy o$wiatowe;j. (Jednostki niepubliczne o uprawnieniach jednostek publicznych).

§8
Osrodek posiada sztandar i wspo6lny ceremonial.
§9
Osrodek jest placowka nieferyjng (caloroczng).
§10
Osrodek wspotpracuje z przypisang mu Poradnig Psychologiczno-Pedagogiczna.
§11

Osrodek wspotpracuje z osrodkami pomocy spolecznej, sadami oraz administracjg
samorzadowa na szczeblu powiatowym 1 wojewodzkim, placowkami o$wiatowymi,
organizacjami spolecznymi i pozarzadowymi.

§12



Osrodek jest placowka edukacyjno- opiekunczo-wychowawcza dla dzieci ze sprzezeniami ,w
normie intelektualnej z niepelnosprawnoscia ruchowa, dla dzieci z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu lekkim, umiarkowanym i znacznym realizujaca zadania o$wiatowe,
zapewniajace ksztatcenie, wychowanie i opiek¢ w Oddziale Przedszkolnym, O$mioletniej
Szkole Podstawowej i dzieci z niepetlnosprawnos$cia w stopniu glebokim - Zespotach
Rewalidacyjno-Wychowawczych oraz w Grupach Wychowawczych.

§13

Organizacyjnie Os$rodek podlega stuzbowo dyrektorowi Osrodka.

§14

W Osrodku prowadzi si¢ we wszystkich szkotach nauczanie w oddziatach specjalnych.

§ 15

Do Osrodka przyjmowane sa dzieci z obszaru catej Polski w wieku od 3 do 18 lat,
posiadajace skierowanie do Zaktadu Opiekunczo — Leczniczego dla Dzieci w Jaszkotlu
i orzeczenie Poradni Psychologiczno — Pedagogicznej, kwalifikujace je do ksztalcenia
specjalnego. Jezeli Osrodek dysponuje wolnymi miejscami przyjmuje rowniez dzieci z
pobliskich miejscowosci posiadajace orzeczenie PP do ksztalcenia specjalnego.

§ 16
Wymagane dokumenty na potrzeby postepowania rekrutacyjnego.

Dokumentacja niezbgdna do przyjecia wychowanka do Osrodka jest nast¢pujaca:

1.podanie rodzicow (prawnych opiekunow) 0 przyjecie dziecka do Osrodka
badz skierowanie dziecka do placowki na podstawie prawomocnego
postanowienia sadowego;

2. skrécony odpis aktu urodzenia;

3. aktualne orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego wydanego przez
Publiczna Poradni¢ Psychologiczno-Pedagogiczng lub Publiczng
Specjalistyczng Poradni¢ Psychologiczno—Pedagogiczng;

4. imi¢, nazwisko, dat¢ urodzenia oraz numer PESEL kandydata, a w przypadku
braku numeru PESEL - seri¢ i numer paszportu lub innego dokumentu
potwierdzajacego tozsamosc;



5. imiona i nazwiska rodzicow/prawnych opiekunow dziecka;
6. adres zamieszkania rodzicow/prawnych opiekunow dziecka

§17

Osrodek  wspomaga rodzicow/  rodzicow  zastgpczych/ prawnych  opiekundéw w
petnieniu  funkcji wychowawczo- opiekunczo-rewalidacyjnych, w szczegoélnosci poprzez
konsultacje w czasie catego roku szkolnego.

§18

Osrodek moze prowadzi¢ dziatalno$¢ innowacyjng i eksperymentalng dotyczaca ksztalcenia,
wychowania 1 opieki, stosownie do potrzeb psychofizycznych ucznidow oraz mozliwosci
bazowych, kadrowych i finansowych O$rodka,

W Osrodku zatrudnieni s3:
-Dyrektor

-Wicedyrektor

-Kierownik Grup Wychowawczych
-psycholog lub/i pedagog
-logopeda

-specjalisci rewalidacji
-wychowawcy grup wychowawczych
-pomoce nauczyciela

-opiekunki dziecigce

-pracownicy administracji 1 obstugi.

§19

Misja osrodka

Wychowujemy wychowankéw w duchu warto$ci chrzescijanskich.

We wszystkich dziataniach kierujemy si¢ wyznaczonymi warto$ciami oraz poszanowaniem
praw 1 godnosci cztowieka, zgodnie z Konwencja o Prawach dziecka oraz Konwencja o
Ochronie Praw Czlowieka 1 Podstawowych Wolnos$ci. Kultywujemy tradycje oraz ceremoniat
Osrodka, a wszystkie dziatania pedagogiczne, opiekunczo-wychowawcze i rewalidacyjne
maja na uwadze dobro naszych dzieci poprzez tworzenie warunkéw do rozwoju
intelektualnego, emocjonalnego, spoteczno-estetycznego 1 fizycznego (na miarg
indywidualnych mozliwosci wychowanka), a takze ich dalszy los.

Pracujemy z wychowankami w oparciu o najnowsze programy ksztalcenia ogolnego i
specjalnego, stosujemy aktywne metody 1 roznorodne formy edukacji dzieci z
niepetnosprawnoscia.

Przygotowujemy dzieci z niepelnosprawnos$cig do uczestnictwa w zyciu spotecznym.



ROZDZIAL 11

CELE, ZADANIA 1 ORGANIZACJA OSRODKA

§ 20

Osrodek realizuje cele i zadania okreSlone w ustawie o systemie o$wiaty oraz w przepisach
wykonawczych wydanych na jej podstawie, a takze zawarte w Programie Wychowawczo-
Profilaktycznym — dostosowanym do potrzeb rozwojowych ucznidow oraz potrzeb danego
srodowiska.

Do gléwnych celéw i zadan Osrodka nalezy:

1.

10.
11.

12.

13.

wdrazanie do dbatosci o wspolne dobro w zyciu spotecznym i duchowym w oparciu 0
wartosci chrzescijanskie;
przygotowanie uczniow/wychowankdéw, uwzgledniajac ich indywidualne mozliwos$ci

i zdolnosci, do samodzielnego udziatu w zyciu spotecznym;
prowadzenie ksztalcenia i wychowania stuzacego rozwijaniu u ucznidw poczucia
odpowiedzialno$ci, mito$ci ojczyzny oraz poszanowania dla polskiego dziedzictwa
kulturowego, przy jednoczesnym otwarciu na wartos$ci kultur Europy i §wiata;
zapewnienie kazdemu uczniowi warunkéw niezbednych do jego rozwoju;

realizacja prawa do nauki obywateli zagwarantowana w art. 70 Konstytucji RP,
zapewnianie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu uczniow/wychowankow
w Osrodku oraz zapewnianie bezpieczenstwa na zaj¢ciach organizowanych przez
Osrodek;

zorganizowanie systemu opiekunczo-wychowawczego odpowiednio do istniejacych
potrzeb;

organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom

i wychowawcom grup wychowawczych,

zapewnienie wyzywienia

prowadzenie biblioteki dla wychowankow i1 pracownikéw Osrodka;
wspotdzialanie ze S$rodowiskiem zewnetrznym m.in. policja, stowarzyszeniami,
parafig, rodzicami w celu ksztattowania srodowiska wychowawczego w Osrodku;
ochrona wychowankow przed treSciami, ktére mogg stanowi¢ zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju, a w szczegdlnosci instalowanie programow filtrujagcych

i ograniczajacych dostep do zasobow sieciowych w Internecie;

dokumentowanie procesu opiekunczego i wychowawczego, zgodnie z zasadami
okreslonymi w przepisach o dokumentacji szkolnej 1 archiwizacji.

§21

Zadania, o ktorych mowa w § 19 realizowane sg poprzez:

1.
2.

organizacj¢ miejsca pobytu catodobowego przez caty rok kalendarzowy;
Scistg wspotprace z ZOL w celu realizacji zalecen medycznych i rehabilitacyjnych;



3. prowadzenie nauki w oddziale przedszkolnym i o$mioletniej szkole podstawowe;j
umozliwiajac realizacje podstawy programowe;j;

4. prowadzenie zaje¢ w zespotach rewalidacyjno-wychowawczych;

prowadzenie zaje¢ rewalidacyjnych odpowiednio do rodzaju zaburzen ,zgodnie z

zaleceniami zawartymi w orzeczeniu;

wdrazanie programu wychowawczo — profilaktycznego;

umozliwianie udziatlu w kolkach zainteresowan;

udzial w wycieczkach i wyjazdach wakacyjnych;

integracje ze sSrodowiskiem rowiesniczym,

10. dla ucznidéw niestyszacych, z afazjg lub z autyzmem w ramach zaj¢¢ rewalidacyjnych

o

© oo N

nauke jezyka migowego lub zajecia z innych alternatywnych metod komunikacji.
§22

Rodzice/opiekunowie prawni partycypuja w czgsciowych kosztach pobytu dziecka w Osrodku
zgodnie z Zarzadzeniem Przetozonej Prowincjalnej Prowincji Polskiej z siedziba we
Wroctawiu przy ul. Kard. B. Kominka 3/5.

§23

Szczegbtows organizacje nauczania, wychowania, rewalidacji i opieki w danym roku
szkolnym okres$la opracowany przez Dyrektora/ Wicedyrektora plan pracy z uwzglednieniem
zasad zdrowia 1 higieny pracy, na podstawie obowigzujacych planéw nauczania oraz dziatan
wynikajacych ze statutowych zadan Osrodka oraz rozporzadzenie MEN w sprawie
organizacji roku szkolnego.

§24

Organizacja i Swiadczenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej

1. W Osrodku organizuje si¢ pomoc psychologiczno- pedagogiczng. Pomoc udzielana
jest uczniom, rodzicom i wychowawcom grup wychowawczych.

2. Wszelkie formy $wiadczonej pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku sa
bezplatne, a udzial ucznia w zaplanowanych zajeciach w ramach jej realizacji
dobrowolny.

3. Pomoc psychologiczno — pedagogiczna w Osrodku polega na :

1) realizacji zalecen zawartych w orzeczeniu PP

2) diagnozowaniu $§rodowiska ucznia;

3) rozpoznawaniu potencjalnych mozliwosci oraz indywidualnych potrzeb ucznia
1 umozliwianiu ich zaspokojenia;

4) rozpoznawaniu przyczyn trudnosci w opanowywaniu umiej¢tnosci i wiadomosci przez
ucznia;

5) wspieraniu ucznia z wybitnymi uzdolnieniami;

6) prowadzeniu edukacji prozdrowotnej i promocji zdrowia wsrdd uczniow i rodzicow;



7) podejmowaniu dziatah wychowawczych i profilaktycznych wynikajgcych z programu
wychowawczo- profilaktycznego;
8) podejmowaniu dziatan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach kryzysowych.

4. Celem pomocy psychologiczno-pedagogicznej w Osrodku jest rozpoznawanie
mozliwosci  psychofizycznych oraz rozpoznawanie 1 zaspakajanie potrzeb
rozwojowych i edukacyjnych uczniéw, wynikajacych z:

1) specyficznych trudno$ci w uczeniu sig ;

2) niepelnosprawnosci;

3) zaburzen komunikacji jezykowej;

4) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

5) zaniedban $rodowiskowych;

6) trudnos$ci adaptacyjnych.

5.Pomocy psychologiczno-pedagogicznej udzielaja wychowawcy w biezacej pracy z
uczniem, specjalici, w szczegolnosci psycholog lub/i pedagog szkolny oraz
logopeda;

Wymiar godzin poszczegdlnych form wudzielania uczniom pomocy psychologiczno—
pedagogicznej ustala Dyrektor Osrodka, biorgc pod uwage wszystkie godziny, ktore w danym
roku szkolnym moga by¢ przeznaczone na realizacje tych form.

§ 25

O ustalonych dla wychowanka formach, okresie udzielania pomocy psychologiczno—
pedagogicznej oraz wymiarze godzin, w ktorych poszczegdlne formy beda realizowane
zawiadamia si¢ rodzica .

Rodzic ma prawo do odmowy $wiadczenia pomocy psychologiczno— pedagogicznej swojemu
dziecku.
§ 26

Wsparcie merytoryczne udzielajacym pomocy psychologiczno-pedagogicznej udziela
Poradnia Pedagogiczno-Psychologiczna wtasciwej w danym roku szkolnym na zasadach
okreslonych w zawartym porozumieniu pomi¢dzy stronami.

§ 27

1. W Osrodku funkcjonuja Wielospecjalistyczne Zespoty ds. Funkcjonowania Ucznia
petnigce role Zespolow ds. Pomocy Psychologiczno — Pedagogicznej uczniom
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, zwany dalej Zespotem.



W sktad Zespotu wchodza: wychowaweca klasy/oddziatu jako przewodniczacy zespotu,
psycholog szkolny, wychowawcy Grup Wychowawczych, nauczyciele ucznia oraz
nauczyciele specjalisci, zatrudnieni w Os$rodku.

Zebrania Zespolu odbywaja si¢ co najmniej dwa razy w roku.

Zespot na podstawie orzeczenia opracowuje indywidualny program edukacyjno
terapeutyczny na okres wskazany w orzeczeniu. Zespdt opracowuje program po
dokonaniu wielospecjalistycznej oceny poziomu funkcjonowania ucznia, we
wspotpracy, w zaleznosci od potrzeb, z poradnig psychologiczno-pedagogiczna.

Program opracowuje si¢ w terminie 30 dni od dnia zlozenia w szkole orzeczenia o

potrzebie ksztatcenia specjalnego lub w terminie 30 dni przed uptywem okresu, na jaki
zostat opracowany poprzedni program.

Indywidualny program edukacyjno-terapeutyczny (IPET) zawiera informacje, ktore
okresla Rozporzadzenie MEN.

§ 28

W Osrodku organizowane sg zajecia rewalidacyjne:
1) terapia psychologiczna,;
2) terapia logopedyczna
3) Integracja sensoryczna
4) dogoterapia
5) muzykoterapia
6) zajecia korekcyjno — kompensacyjne;
7) inne, ktore wynikaja z koniecznosci realizacji zalecen w orzeczeniu poradni pp.

§29

Zadania i obowiazki psychologa/pedagoga w NSOSW
Do zadan psychologa/pedagoga szkolnego nalezy:

1. wspolpraca z poradnig PP oraz instytucjami MOPS, ZOL,PCPR, Os$rodek Adopcyjny.

3.

Reprezentowanie Osrodka w tych instytucjach.

prowadzenie badan i dziatan diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych, a takze
wspieranie mocnych stron ucznia;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych oraz wspierania rozwoju ucznioéw,

10



4. udzielanie pomocy psychologiczno— pedagogicznej w formach odpowiednich do
rozpoznanych potrzeb;

5. podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych problemoéw uczniow;

6. minimalizowanie skutkéw zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie i organizowanie réznych form pomocy psychologiczno-
pedagogicznej w srodowisku szkolnym i pozaszkolnym ucznia;

7. prowadzenie terapii indywidualnej i grupowej;

8. wspieranie nauczycieli 1 innych specjalistow w udzielaniu pomocy psychologiczno—
pedagogicznej;

9. inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach
kryzysowych;

10. pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu indywidualnych mozliwosci,
predyspozycji i uzdolnien uczniow;

11. wspomaganie i pomoc nauczycielom w realizacji Programu Wychowawczo-
Profilaktycznego

12. udziat w opracowywaniu Programow Profilaktyki;

13. prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

14.

§30
Zadania logopedy
Do zadan logopedy nalezy:

realizacja wskazan zawartych w orzeczeniach uczniéw

diagnozowanie logopedyczne,

prowadzenie indywidualne;j terapii logopedycznej uwzgledniajgcej potrzeby ucznia
wprowadzanie alternatywnych metod komunikacji u uczniow

ok wdeE

utrzymywanie statego kontaktu z rodzicami ucznia wymagajacego intensywnych

¢wiczen — udzielanie  instruktazu dla rodzicéw, prawnych opiekunow Ilub

wychowawcow grup

6. udzielanie instruktazu nauczycielom, dotyczacych prowadzenia prostych ¢wiczen
logopedycznych, usprawniajagcych narzady artykulacyjne i ich funkcje prymarne,
aparat oddechowy 1 fonacyjny u dzieci wymagajacych pomocy logopedycznej;

7. prowadzenie pomocy psychologiczno — pedagogicznej wg potrzeb;

organizacja i opieka nad gabinetem logopedycznym

9. prowadzenie dokumentacji pracy, zgodnie z odrgbnymi przepisami.

©
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ROZDZIAL 111

ORGANY OSRODKA I ICH KOMPETENCJE

§ 31

Organami OSrodka s3a:

1.

Dyrektor Osrodka

2. Wicedyrektor Osrodka ds. dydaktycznych

ok~ w

Kierownik Grup Wychowawczych
Rada Pedagogiczna
Samorzad Uczniowski

Kazdy z wymienionych organow w § 29 dziata zgodnie z ustawg Prawo O$wiatowe.

§ 32

Dyrektor Osrodka:

N

o1

jest powoltywany 1 odwotywany przez organ prowadzacy,

jest przelozonym wszystkich pracownikow i uczniow Osrodka,

podejmuje decyzje dotyczace dziatalnosci Osrodka, w tym spraw finansowych 1
ponosi odpowiedzialnos¢ za ich prawidtowe wykorzystanie,

wykonuje zadania administracji publicznej w zakresie okre§lonym ustawa.

kieruje biezacg dziatalnoscig Osrodka, reprezentuje go na zewnatrz,

jest przewodniczacym Rady Pedagogicznej o ile petni rownocze$nie role dyrektora
szkoty;

Ogoblny zakres kompetencji, zadan i1 obowigzkéw dyrektora Osrodka okresla ustawa
Prawo Oswiatowe z 2016 r i inne przepisy szczegotowe.

§33

Dyrektor

1.

Kieruje dziatalnoscia wychowawczg 1 opiekuncza, a w szczegolnosci:

1) ksztaltuje tworczg atmosferg pracy, stwarza warunki sprzyjajace podnoszeniu jej
jakosci pracy realizuje uchwaty Rady Pedagogicznej podj¢te w ramach jej
kompetencji stanowigcych;

2) wstrzymuje wykonanie uchwal Rady Pedagogicznej niezgodnych z prawem i
zawiadamia o tym organ prowadzacy i nadzorujacy;
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3)

4)
5)

6)

7)

8)

9)

dokonuje zakupu podrgcznikow, materiatow edukacyjnych 1 materiatow
¢wiczeniowych w ramach dotacji celowej wiasciwego ministerstwa;

wspotpracuje z Radg Pedagogiczng i Samorzadem Uczniowskim;

stwarza warunki do dziatania w Os$rodku wolontariuszy, stowarzyszen i
organizacji, ktorych celem statutowym jest dziatalno$¢ wychowawcza i
opiekuncza lub rozszerzanie i wzbogacanie form dzialalnosci wychowawczo-
opiekunczej w Osrodku;

wyznacza w miar¢ potrzeb w wymiarze i na zasadach ustalonym w odrgbnych
przepisach dni wolne od zaj¢¢;

odwotluje zajecia dydaktyczno-wychowawcze w sytuacjach, gdy wystepuje
zagrozenie zdrowia uczniow;

zawiesza, za zgoda organu prowadzacego, zajecia dydaktyczno-wychowawcze w
sytuacjach wystgpienia w kolejnych w dwoch dniach poprzedzajacych zawieszenie
zaje¢ temperatury - 15°C, mierzonej o godzinie 21.00. Okre$lone warunki
pogodowe nie sa bezwzglednym czynnikiem determinujacym decyzje dyrektora
szkoty;

zapewnia odpowiednie warunki do jak najpelniejszej realizacji zadan Osrodka,
a w szczegolnos$ci nalezytego stanu higieniczno — sanitarnego, bezpiecznych
warunkow pobytu uczniéw w budynku szkolnym i placu szkolnym;

10) dba o whasciwe wyposazenie Osrodka w sprzet i pomoce dydaktyczne;
11) egzekwuje przestrzeganie przez pracownikow Osrodka ustalonego porzadku oraz

dbatosci o estetyke i czystos¢;

12) sprawuje nadzor nad dziatalno$cig administracyjng i gospodarcza Osrodka;
13) dokonuje co najmniej raz w ciggu roku przegladu technicznego budynku i stanu

technicznego urzadzen na podworku Osrodka;

14) organizuje prace konserwacyjno — remontowe oraz powotuje komisje przetargowe;
15) odpowiada za prowadzenie, przechowywanie i archiwizacje dokumentacji

Osrodka zgodnie z odrgbnymi przepisami;

16) organizuje 1 sprawuje kontrole zarzadcza zgodnie z ustawg o finansach

publicznych.

2. Prowadzi sprawy kadrowe i socjalne pracownikow, a w szczegdlnosci:

1)
2)
3)
4)
5)

6)
7)

nawigzuje i rozwigzuje stosunek pracy z nauczycielami i innymi pracownikami
Osrodka;

powierza pehienie funkcji kierowniczych innym pracownikom na potrzeby
sprawnego funkcjonowania osrodka;

dokonuje oceny pracy nauczycieli i okresowych ocen pracy pracownikoéw
zatrudnionych na innych stanowiskach w oparciu o opracowane przez siebie
kryteria oceny;

opracowuje regulamin wynagradzania pracownikow Osrodka;

przyznaje nagrody dyrektora oraz wymierza kary porzadkowe nauczycielom
1 pracownikom administracji i obstugi Osrodka;

udziela urlopow;

wydaje §wiadectwa pracy i opinie wymagane prawem,;

13



8) przyznaje dodatek motywacyjny nauczycielom zgodnie z zasadami w
Regulaminie wynagrodzen Osrodka.

9) okresla zakresy obowigzkow, uprawnien i odpowiedzialnosci na stanowiskach
prac;

10) egzekwuje przestrzeganie przez ucznidw 1 nauczycieli postanowien statutu
Osrodka;

11) organizuje stolowke osrodkowg i okre$la warunki korzystania z wyzywienia;

12) sprawuje opicke nad uczniami oraz stwarza warunki do harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne i organizacje opieki
medycznej w Osrodku;

13) wspotpracuje z organem prowadzacym i nadzorujacym w zakresie okreslonym
ustawg i aktami wykonawczymi do ustawy.

§34

Rada Pedagogiczna. Wychowawcy grup wychowawczych wchodza w sklad Rady
Pedagogicznej:

1. Rada Pedagogiczna Osrodka jest kolegialnym organem Osrodka.

2. W sklad Rady Pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni zatrudnieni
w Osrodku : Nauczyciele szkoty i wychowawcy grup wychowawczych.

3. Przewodniczacym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Osrodka o ile jednocze$nie petni
role dyrektora szkoty.

4. Przewodniczacy przygotowuje i1 prowadzi zebrania Rady Pedagogicznej oraz jest
odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej cztonkéw o terminie i porzadku zebrania.
Dat¢ 1 godzing obrad Rady Pedagogicznej podaje Przewodniczacy do wiadomosci
zainteresowanym nie pozniej niz 3 dni przed posiedzeniem poprzez zarzadzenie w ksiedze
zarzadzen Osrodka. W przypadkach wyjatkowych termin 3-dniowy nie musi by¢
przestrzegany. Przewodniczacy moze wyznaczy¢ do wykonywania swoich zadan zastepce.

5. Do zarzadzenia o zwotaniu zebrania Rady Pedagogicznej dotacza si¢ porzadek obrad
wraz z projektami uchwal.. Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej przed podjeciem decyzji musi
mie¢ mozliwo$¢ zgloszenia uwag i zastrzezen do projektowanych uchwat, jak réwniez
otrzymania wyjasnien.

6. W zebraniach Rady Pedagogicznej lub okreslonych punktach programu moga takze
bra¢ udziat z glosem doradczym osoby zaproszone przez jej Przewodniczacego za zgoda lub
na wniosek Rady Pedagogicznej. Przedstawiciele organu sprawujacego nadzor pedagogiczny
moga bra¢ udzial w posiedzeniu Rady Pedagogicznej po uprzednim powiadomieniu
Dyrektora Osrodka.

7. Zebrania Rady Pedagogicznej Osrodka s3a organizowane przed rozpoczeciem roku
szkolnego, w kazdym okresie w zwiazku z zatwierdzeniem wynikow klasyfikowania
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I promowania ucznidow, po zakonczeniu rocznych zaje¢ szkolnych oraz w miar¢ biezacych
potrzeb.

8. Zebrania Rady Pedagogicznej mogg odbywac si¢ w formie stacjonarnej lub on-line.

9. Rada Pedagogiczna Os$rodka w ramach kompetencji stanowigcych:

1) uchwala regulamin swojej dziatalnosci;

2) podejmuje uchwaty w sprawie klasyfikacji i promocji uczniow Osrodka;

3) podejmuje decyzje o przedtuzeniu okresu nauki uczniowi z niepetlnosprawnoscia po
uzyskaniu pozytywnej opinii zespotu wspierania rozwoju i zgody rodzicoOw;

4) moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin klasyfikacyjny na prosbe ucznia lub jego rodzicow
(prawnych  opiekunéw) nie  klasyfikowanego z powodu nieobecnosci
nieusprawiedliwionej, przekraczajacej potowe czasu przeznaczonego na zajecia
edukacyjne w szkolnym planie nauczania;

5) moze jeden raz w ciggu danego etapu edukacyjnego promowac ucznia, ktory nie zdat
egzaminu poprawkowego z jednych zaje¢ edukacyjnych;

6) zatwierdza plan pracy Osrodka na kazdy rok szkolny;

7) podejmuje uchwaty w sprawie innowacji i eksperymentu pedagogicznego;

8) podejmuje uchwaty w sprawie wniosku do Kuratora o przeniesienie ucznia do innej
szkoty/ osrodka/ zespotu szkot;

9) ustala organizacj¢ doskonalenia zawodowego nauczycieli;

10) uchwala statut Osrodka i wprowadzane zmiany (nowelizacje) do statutu.

9. Rada Pedagogiczna OSrodka w ramach kompetencji opiniujacych:

1) wskazuje sposob dostosowania warunkow przeprowadzania egzaminu Osmoklasisty
do rodzaju niepetnosprawnosci lub indywidualnych potrzeb rozwojowych i
edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia uwzgledniajac posiadane
przez ucznia orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego;

2) opiniuje projekt innowacji do realizacji w Osrodku;

3) opiniuje programy z zakresu ksztalcenia ogdlnego, specjalnego i wychowania
przedszkolnego przed dopuszczeniem do uzytku szkolnego;

10.Rada Pedagogiczna Osrodka oprocz powyzszych uprawnien:

1) opiniuje organizacje pracy Osrodka, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ edukacyjnych i
tygodniowy rozktad zaje¢ w grupach wychowawczych Osrodka;

2) opiniuje propozycje Dyrektora Osrodka w sprawach przydzialu nauczycielom statych
prac wramach wynagrodzenia zasadniczego oraz w ramach godzin
ponadwymiarowych;

3) opiniuje wnioski Dyrektora o przyznanie nauczycielom odznaczen, nagrod i innych
wyrdznien

4) opiniuje wniosek o nagrode kuratora oswiaty dla Dyrektora Osrodka;
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11. Rada Pedagogiczna OSrodka ponadto:

1) przygotowuje projekt zmian (nowelizacji) do statutu;

2) ocenia, z wlasnej inicjatywy sytuacj¢ oraz stan Osrodka i wystepuje z wnioskami do
organu prowadzacego;

3) uczestniczy w tworzeniu planu doskonalenia nauczycieli;

4) rozpatruje wnioski i opinie Samorzadu Uczniowskiego we wszystkich sprawach
Osrodka, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji podstawowych praw ucznidéw;

5) wybiera przedstawiciela do zespotu rozpatrujacego odwotanie nauczyciela od oceny

pracy

12. Zebrania plenarne Rady Pedagogicznej sa organizowane przed rozpoczg¢ciem roku
szkolnego, po zakonczeniu pierwszego okresu, po zakonczeniu rocznych zaje¢ lub w miarg
potrzeb. Zebrania moga by¢ organizowane na wniosek organu prowadzacego, organu
nadzorujacego lub co najmniej 1/3 jej cztonkow.

13. Rada Pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwat. Uchwatly sa
podejmowane zwykla wigkszoscig gtos6w w obecnosci co najmniej polowy jej cztonkow.

14. Dyrektor Osrodka wstrzymuje wykonanie uchwal niezgodnych z przepisami prawa.
O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor niezwlocznie zawiadamia organ prowadzacy
Osrodek oraz organ sprawujacy nadzor pedagogiczny. Organ sprawujacy nadzor
pedagogiczny uchyla uchwale w razie stwierdzenia jej niezgodnosci z przepisami prawa po
zasiggnieciu opinii organu prowadzacego. Rozstrzygnigcie organu sprawujacego nadzor
pedagogiczny jest ostateczne.

15. Zebrania Rady Pedagogicznej sa protokolowane w formie papierowej. Ksiege
protokotow przechowuje si¢ w archiwum Osrodka, zgodnie z Instrukcja Archiwizacyjna.

16. Protokol z zebrania Rady Pedagogicznej powinien w szczego6lnos$ci zawieraé:

1) okre$lenie numeru, daty zebrania i nazwiska Przewodniczacego Rady oraz osoby
sporzadzajacej protokol;

2) stwierdzenie prawomocnos$ci obrad,

3) odnotowanie przyjecia protokotu z poprzedniego zebrania;

4) list¢ obecnosci nauczycieli,

5) uchwalony porzadek obrad;

6) przebieg obrad, a w szczegdlnoSci: treS¢ lub streszczenie wystgpien, teksty
zgtoszonych 1 uchwalonych wnioskow, odnotowanie zgtoszenia pisemnych wystapien;

7) przebieg glosowania i jej wyniki;

8) podpis Przewodniczacego i protokolanta.

17. Do protokotu dotacza sie: liste zaproszonych gosci, teksty uchwat przyjetych przez
rade, protokoty glosowan tajnych, zgloszone na pisSmie wnioski, o$wiadczenia i inne
dokumenty ztozone do przewodniczacego rady pedagogiczne;.

18. Protokot sporzadza si¢ w ciggu 14 dni po zakonczeniu obrad.
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19. Protokot z zebrania Rady Pedagogicznej wyklada si¢ do wgladu w gabinecie
dyrektora Osrodka na co najmniej 3 dni przed terminem kolejnego zebrania.

20. Poprawki i uzupetnienia do protokotu powinny by¢ wnoszone nie po6zniej niz do
rozpoczecia zebrania Rady Pedagogicznej, na ktorej nastgpuje przyjecie protokotu.

21. Nauczyciele i wychowawcy sg zobowigzani do nieujawniania spraw poruszanych na
posiedzeniach Rady Pedagogicznej, ktore moga narusza¢ dobro osobiste uczniow lub ich
rodzicow, a takze nauczycieli i innych pracownikéw Osrodka.

Organy Osrodka $cisle ze soba wspolpracuja, poprzez wymiane informacji, ktora
przebiega W nastgpujacy sposob:

1. Dyrektor, Wicedyrektor, nauczyciele i wychowawcy spotykaja si¢ CO
najmniej dwarazy do roku naPlenarnych Radach Pedagogicznych;

2. Dyrektor, Wicedyrektor, nauczyciele i wychowawcy zbieraja si¢ na
Klasyfikacyjnych Radach Pedagogicznych dwa razy do roku;

3. w miar¢ potrzeb zwotywane sg Nadzwyczajne Rady Pedagogiczne;

4. Dyrektor i Wicedyrektor przekazuja aktualne informacje w ksiedze zarzadzen;

5. Wychowawcy i nauczyciele przekazuja sobie nabiezaco informacje dotyczace
wychowankow W zeszycie raportow ;

6. sprawy dotyczace wychowankow oraz Osrodka omawiane sg rowniez w
kontaktach osobistych i podczas przerw s$rodlekcyjnych ;

W celu rozstrzygania wszelkich sporow i nieporozumien W Radzie Pedagogicznej,powotuje
si¢ Mediatorow powolywanych przez Rade Pedagogiczna.

§ 35
Samorzad Uczniowski

1. Samorzad Osrodka tworzg wszyscy uczniowie Osrodka. Organy Samorzadu sg
jedynymi reprezentantami og6tu ucznidéw.

2. Zasady wybierania i dzialania organow Samorzadu okresla regulamin uchwalany
przez ogo6t ucznidéw w glosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

3. Regulamin Samorzadu nie moze by¢ sprzeczny ze Statutem Osrodka.

4. Samorzad moze przedstawia¢ Radzie Pedagogicznej oraz Dyrektorowi wnioski
I opinie we wszystkich sprawach Osrodka, w szczegdlnosci dotyczacych realizacji
podstawowych praw uczniow, takich jak:

1) prawo do zapoznawania si¢ z programem nauczania, z jego trescig, celem i

stawianymi wymaganiami;
2) prawo do jawnej i umotywowanej oceny postepOw w nauce i zachowaniu,
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3)

4)

prawo do organizacji zycia osrodkowego, umozliwiajace zachowanie wiasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
Wiasnych zainteresowan;

prawo organizowania dzialalnosci kulturalnej, oSwiatowej, sportowej oraz
rozrywkowej zgodnie z wlasnymi potrzebami i mozliwo$ciami organizacyjnymi, w
porozumieniu z Dyrektorem;

ROZDZIAL IV

WYCHOWAWCY GRUP WYCHOWAWCZYCH I INNI PRACOWNICY SZKOLY

1)
2)
3)
4)
5)
6)

10.

11.

§ 36

W osrodku funkcjonuja nastepujace state zespoty:

Zespot Nauczycieli Grup Wychowawczych

Zespot Nauczycieli Zespotow Rewalidacyjno-Wychowawczych
Zespot Wspierania Rozwoju

Zespot ds. Promocji Osrodka

Zespot ds. Ewaluacji

Zespot ds. planowania Wewnatrzszkolnego Doskonalenia Nauczycieli.

W NSOSW im. Jana Pawta II przy ZOL dla Dzieci w Jaszkotlu powotuje si¢ zespotly
state 1 dorazne.

Zespot staly funkcjonuje od chwili jego powotania do rozwigzania.

Zespoty dorazne (problemowe 1 zadaniowe) powotuje dyrektor do wykonania
okresowego zadania lub rozwigzania problemu. Po zakonczeniu pracy zespdt ulega
rozwigzaniu.

Przewodniczacego stalego zespotu powotuje dyrektor szkoty.

Praca kazdego zespotu kieruje przewodniczacy.

Przewodniczacy zespotu jest zobowigzany do przedstawienia planu pracy dyrektorowi
szkoty w terminie do 20 wrze$nia kazdego roku szkolnego. Plan pracy zatwierdza
dyrektor szkoty.

Zebrania sg protokotowane. W sytuacji poruszania danych wrazliwych, szczegolnie
przy analizowaniu opinii i orzeczen poradni psychologiczno-pedagogicznych lub
zaswiadczen lekarskich dotyczacych ucznia odstepuje si¢ od zapisu tych danych w
protokole.

Przewodniczacy przedklada na radzie pedagogicznej dwa razy w ciggu roku
sprawozdanie z prac zespotu.

Nauczyciel zatrudniony w NSOSW im. Jana Pawta II przy ZOL dla Dzieci w
Jaszkotlu jest obowigzany naleze¢ do przynajmniej jednego zespotu. Wpisanie
nauczyciela w sklad zespolu nie wymaga zgody nauczyciela.

Obecnos$¢ nauczyciela na zebraniach jest obowigzkowa.
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12. Zesp6t ma prawo wypracowa¢ wewnetrzne zasady wspotpracy, organizacji spotkan,
komunikowania si¢, podziatu rél i obowigzkéw, monitorowania dzialan i ewaluacji
pracy wlasne;.

ROZDZIAL V
WSPOLPRACA Z RODZICAMI

§ 37

Osrodek traktuje rodzicow/opiekunéw prawnych jako pelnoprawnych partnerow w procesie
edukacyjnym, wychowawczym i profilaktycznym oraz stwarza warunki do aktywizowania
rodzicoéw/opiekunow prawnych.

§ 38

Aktywizowanie rodzicow/opiekunow prawnych i uzyskanie wsparcia w realizowaniu zadan
Osrodka realizowane jest poprzez pomoc rodzicom/opickunom w dobrym wywigzywaniu si¢
z zadan opiekunczych i wychowawczych oraz zapewnienie poradnictwa i konsultacji w
rozwigzywaniu trudnosci zwigzanych z wychowaniem dziecka. W Osrodku organizowane sa
spotkania grupowe i indywidualne z rodzicami, a przekaz informacji odbywa si¢ przez
korespondencje, e-maile, telefonicznie, strong www, inne materialy informacyjne,

§ 39

Rodzice wspolpracujac z Osrodkiem maja prawo do:

1. znajomosci statutu Osrodka, a w szczegolnosci do znajomoscei celow i zadan Osrodka,
programu wychowawczo- profilaktycznego Osrodka;

2. zghaszania do Programu Wychowawczo- profilaktycznego swoich propozycji; wnioski
1 propozycje przekazuja za posrednictwem wychowawcy do przewodniczacego Rady
Pedagogicznej;

3. znajomos$ci organizacji pracy Osrodka w danym roku szkolnym. Informacje te
przekazuje Dyrektor Osrodka po zebraniu Rady Pedagogicznej;

4. uzyskiwania informacji na temat swojego dziecka - jego zachowania, postgpow w
nauce i przyczyn trudnosci (uzyskiwanie informacji ma miejsce w czasie zebrah
rodzicow, indywidualnego spotkania si¢ z nauczycielem po uprzednim okresleniu
terminu i miejsca spotkania, telefonicznie lub pisemnie);
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5. uzyskiwania porad 1 informacji w sprawach wychowania 1 dalszego ksztatcenia
dziecka - porad udziela wychowawca, psycholog szkolny i na ich wniosek Poradnia
Psychologiczno- Pedagogiczna;

6. wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy Osrodka: Dyrektorowi, organowi
sprawujacemu nadzor pedagogiczny.

Rodzice/opiekunowie prawni maja obowigzek:

1. dopelnienia formalnos$ci zwigzanych ze zgloszeniem dziecka do Osrodka;

dbania o wlasciwy strgj i higiene osobistg swojego dziecka;

3. wspoélpracowania z nauczycielami w przezwyci¢zaniu trudnosci w nauce dziecka,
trudno$ci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

4. pokrywania szkod umyslnie spowodowanych przez dziecko;

5. uczestniczenia w zebraniach  zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem zebran.

N

ROZDZIAL VI

DOKUMENTOWANIE PRZEBIEGU NAUCZANIA, WYCHOWANIA | OPIEKI

§ 40

Osrodek  prowadzi  dokumentacje  nauczania i  dzialalno$ci ~ wychowawczej
1 opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

ROZDZIAL VII

SZKOLNY SYSTEM WYCHOWANIA - PROGRAM WYCHOWAWCZO -
PROFILAKTYCZNY
§ 41

Proces wychowawczy prowadzony jest w Osrodku zgodnie z Programem Wychowawczo-
Profilaktycznym.
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Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje zesp6t sktadajacy si¢ z nauczycieli i
wychowawcow wskazanych przez Dyrektora Osrodka.

Program Wychowawczo-Profilaktyczny opracowuje si¢ w oparciu o priorytety MEN i
Dolnoslaskiego Kuratora O$wiaty oraz po dokonanej diagnozie sytuacji wychowawczej w
szkole, zdiagnozowaniu potrzeb uczniéw i rodzicow na etap edukacyjny, z uwzglednieniem
dojrzatosci psychofizycznej uczniow.

Dziatania wychowawcze Os$rodka majg charakter systemowy i podejmujg je wszyscy
nauczyciele i wychowawcy zatrudnieni w Os$rodku wspomagani przez dyrekcje oraz
pozostalych pracownikow. Program Wychowawczo-Profilaktyczny Osrodka jest catosciowy i
obejmuje rozwdj ucznia w wymiarze: intelektualnym, emocjonalnym, spotecznym i
zdrowotnym.

§42

Wychowanek jest podstawowym podmiotem w systemie wychowawczym Osrodka. Preferuje
si¢ nastepujace postawy bedace kanonem zachowan. Wychowanek:

zna i akceptuje dziatania wychowawcze ;

szanuje oraz akceptuje siebie i innych;

umie prawidtowo funkcjonowaé w klasie, spotecznosci szkolnej, lokalne;j

posiada wiedze¢ i umiejetnosci potrzebne dla samodzielnego poszukiwania waznych
dla siebie wartosci, okreslania celow 1 dokonywania wyboréws;

5. jest zdolny do autorefleksji, nieustannie nad sobg pracuje,

P owphRE

§ 43

W oparciu o Program Wychowawczo-Profilaktyczny wychowawcy grup opracowuja
programy wychowawcze na dany rok szkolny. Program wychowawczo-profilaktyczny grupy
powinien uwzglednia¢ nastepujace zagadnienia:

poznanie wychowanka, jego potrzeb i mozliwosci;

wdrazanie uczniow do pracy nad wlasnym rozwojem;

pomoc w tworzeniu systemu wartosci;

strategie dziatan, ktorych celem jest budowanie satysfakcjonujacych relacji w

e

najblizszym srodowisku:

strategie dziatan, ktorych celem jest wychowanie obywatelskie i patriotyczne.
promowanie wartosci kulturalnych, obyczajowych, srodowiskowych i zwigzanych z
ochrong zdrowia.

o o
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§ 44

Organizacja pracy grup wychowawczych

1.

Podstawowg jednostka organizacyjng pracy z wychowankami placéwki jest grupa
wychowawcza.

Grupy wychowawcze obejmuja swoja dziatalnos$cia wychowankow, ktorzy sa
pensjonariuszami Zaktadu Opiekunczo-Leczniczego dla Dzieci im. Jana Pawta II

Grupy wychowawcze prowadza dziatalno$¢ przez caly rok, zapewniaja calodobowa
opieke wychowawcza i przejmuja te funkcje rodziny, ktére trwale lub okresowo nie
moga by¢ przez nig wypetniane.

Grupy wychowawcze 1 grupa $wietlicowa podlegaja regulaminowi grup Osrodka.

Opieka wychowawcza objeci sa wychowankowie w godzinach od 6.00 do 21.00 w dni
powszednie i dni wolne od zaje¢ lekcyjnych.

Opieka nocna nad wychowankami sprawowana jest w godzinach od 21.00 do 6.00.
§45

W osérodku funkcjonujg grupy wychowawcze: grupa dla dzieci w normie oraz z

niepetnosprawnoscia intelektualng w stopniu lekkim oraz grupy dla wychowankow z

niepetnosprawnoscig intelektualng w stopniu umiarkowanym 1 znacznym.

Struktura grup okres$lana jest jako ,,rodzinkowa”, co oznacza, ze w grupach
funkcjonuja dzieci w r6znym wieku i uczeszczajace do réznych klas.

Liczba wychowankow w grupie dzieci w normie i z niepetnosprawnoscia intelektualng
w stopniu lekkim nie moze by¢ wigksza jak 8 0sob.

Liczba wychowankow w grupach dla dzieci z niepelnosprawnoscia intelektualng w
stopniu umiarkowanym i znacznym powinna wynosi¢ nie wiecej niz 8 osob.

W przypadku, gdy u co najmniej jednego wychowanka wystepuja niepetnosprawnosci
sprzezone, liczba wychowankoéw moze by¢ zmniejszona o 2.

§ 46

Praca wychowawcza i1 opiekuncza grup oparta jest o obowigzujace przepisy oswiatowe,
program wychowawczo-profilaktyczny, programy pracy grup i program rozwoju placowki.
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§ 47

Biezacy nadzor nad praca grup wychowawczych sprawuje kierownik grup wychowawczych
powolany przez dyrektora Osrodka za zgodg organu prowadzacego.

§ 48

Glownym zadaniem kierownika grup wychowawczych i wychowawcow jest stwarzanie
korzystnych warunkoéw do wszechstronnego rozwoju dzieci i mtodziezy i przysposobienie ich
do samodzielnej egzystencji w integracji ze Srodowiskiem poprzez:
1) pelng diagnoze mozliwosci, potrzeb i zainteresowan podopiecznych,
2) zapewnienie bezpieczenstwa osobistego oraz promocje¢ i ochrone zdrowia
psychicznego i fizycznego,
3) udzielanie wsparcia i pomocy wychowankom przejawiajacym zaburzenia zachowania
i emocji,
4) wdrazanie do $wiadomego 1 aktywnego uczestnictwa w zyciu spolecznym i
kulturalnym
5) wspomaganie i rozwijanie wszelkiej aktywnos$ci tworczej wychowankow, rozwijanie
ich pasji i zainteresowan.
6) wlasciwg organizacj¢ nauki wlasnej i przygotowanie do nauki na kolejnym etapie
edukacyjnym,
7) wdrazanie do samodzielnosci i whasciwego gospodarowania czasem wolnym
8) wilaczanie rodzicow (opiekundéw prawnych) do wspoétdziatania na rzecz rozwoju
dziecka.

§ 49

Zadania wymienione powyzej sg realizowane sg w szczegolnosci w formach:

1) zaje¢ wychowawczych,
2) zajec profilaktycznych,
3) zaje¢ sportowych, turystyczno-krajoznawczych i rekreacyjnych,
4) zaje¢ nauki wlasne;j.
§ 50

Ramy organizacyjne procesu opiekunczo-wychowawczego 1 rewalidacyjnego wyznaczaja
rozktad dnia i tygodnia w dziatalnosci grup wychowawczych i grupy swietlicowey.

§ 51

Opieke nad wychowankami sprawuja wychowawcy tworzacy grupowy zespot
wychowawcow.

W jednej grupie na state powinno pracowac nie mniej niz dwoch wychowawcow.

Do grupy wychowawczej, w sktad ktorej wchodza wychowankowie z niepelnosprawnos$cia
intelektualng w stopniu umiarkowanym lub znacznym, z niepetnosprawnoscig ruchowa, w
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tym z afazja, z autyzmem, w tym z zespolem Aspergera, lub z niepetnosprawnosciami
sprz¢zonymi, ucz¢szczajacy do przedszkola lub Szkoty Podstawowej, zatrudnia si¢ pomoc
wychowawcy.

Dla zapewnienia cigglosci pracy wychowawczej i jej skutecznos$ci, w miar¢ mozliwos$ci
organizacyjnych wychowawca prowadzi swoja grup¢ wychowawczg przez caly okres
przebywania wychowankéw w grupie dla danego przedziatlu wiekowego.

§52
Wychowawca

Podstawowym zadaniem wychowawcy grupy wychowawczej jest opieka i wychowanie, w
tym przygotowanie wychowankow ( w miar¢ ich mozliwosci) do samodzielnego zycia w
integracji ze Srodowiskiem.

Wychowawca:

1) ma prawo decydowania w sprawach doboru metod i form organizacyjnych w
stosunku do prowadzonych zaj¢¢,

2) realizuje cele i zadania zgodnie z przyjetym na dany rok szkolny programem
wychowawczo-profilaktycznym oraz planem pracy grupy wychowawczej,

3) w ramach swoich obowigzkow organizuje:

- zajgcia wychowawcze, samoobslugowe, opiekuncze i pielegnacyjne,

- nauke wiasng

- zajgcia wyrébwnawcze, kola zainteresowan,,

Wychowawca ma obowigzek uczestniczy¢ w roznych formach doskonalenia zawodowego
organizowanych na terenie Osrodka.

Wychowawca jest czlonkiem Rady Pedagogicznej Osrodka 1 ma obowigzek czynnego
uczestnictwa w jej pracach.

Wychowawca obowigzany jest prawidtlowo prowadzi¢ pod wzglgdem merytorycznym i
formalnym dokumentacj¢ pedagogiczng, wychowawcza 1 opiekuncza w sposob ustalony
odrebnymi przepisami.

Wychowawca odpowiada za zdrowie, zycie i bezpieczenstwo wychowankow powierzonych
jego opiece.

Wychowawca realizuje zalecenia pionu medycznego i rehabilitacyjnego ZOL dotyczace
wychowankow.

§ 53

Wychowankowie grup wychowawczych maja do dyspozycji:
1) pokoje sypialne

2) jadalnie

3) bawialnie

4) pomieszczenia sanitarne

5) boisko i inne tereny rekreacyjne
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6) pokoj spotkan

§54

W ramach dziatania grup wychowawczych funkcjonuje grupa swietlicowa.
Grupa swietlicowa funkcjonuje w dni obywajacych si¢ zaje¢ dydaktycznych.

Celem dziatalnosci grupy swietlicowej jest zapewnienie uczniom i wychowankom

zorganizowanej opieki bezposrednio przed i po zajeciach dydaktycznych oraz w przerwach.

Do zadan grupy $wietlicowej nalezg :

1.
2.
3.

N o ok

wspomaganie procesu dydaktycznego szkoty;

umozliwienie uczniom odrabianie pracy domowej;

upowszechnianie w$rod wychowankéw zasad kultury zdrowotnej, ksztaltowanie
nawykow higieny;

przygotowanie ucznidéw do udzialu w zyciu spotecznym;

rozwijanie indywidualnych zainteresowan i uzdolnien uczniow;

wyrabianie u uczniow samodzielnosci;

stwarzanie ws$rod uczestnikoOw umiejetnosci  samodzielnego planowania i
zagospodarowania czasu,

przeciwdziatanie niedostosowaniu spotecznemu i demoralizacji;

§ 55

Wychowankowie maja prawo do:

1.

e R

©

wlasciwie zorganizowanego procesu wychowawczo - opiekunczego oraz troskliwego i
zyczliwego traktowania,

warunkow pobytu w grupach wychowawczych 1 $wietlicowej zapewniajacych
bezpieczng ochrong przed wszelkimi formami przemocy fizycznej badz psychiczne;j
oraz ochrony i1 poszanowania godno$ci osobiste;j,

korzystania z wszystkich [zgodnie z przepisami] form pomocy pedagogicznej,
wychowaweczej, opiekunczej i specjalistycznej §wiadczonej przez Osrodek,

rozwijania wlasnych zainteresowan i tworczego ich ksztattowania,

sprawiedliwej, obiektywnej, jawnej i umotywowanej oceny zachowania,

korzystania z pomieszczen, sprzgtu 1 Srodkéw dydaktycznych,

tworczego wptywania na zycie Osrodka przez dzialalnos¢ w samorzadzie,
systematycznego kontaktu z rodzing, krewnymi i znajomymi na zasadach ustalonych
w odrebnych przepisach,

pomocy w nauce i rozwigzywania réznorodnych problemow.
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§ 56

Wychowankowie maja obowigzek przestrzegania postanowien zawartych w statucie Osrodka

oraz w regulaminach wydanych na ich podstawie, zgodnie z obowigzujacymi przepisami

prawa.

oraz
1

w

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)

8)

wzorowego zachowania si¢ na terenie Osrodka oraz godnego jego reprezentowania na
zewnatrz,

ochrony i poszanowania mienia grup wychowawczych,

przestrzegania zasad higieny osobistej i higienicznego trybu zycia,

przestrzegania obowigzujacych zarzadzen porzadkowych oraz stosowania si¢ do
polecen wychowawcow,

przestrzegania zasad wspodtzycia spotecznego,

ponoszenia odpowiedzialno$ci za podjete dziatania,

§ 57

Kierownik grup wychowawczych

ksztattuje 1 tworzy wtasciwa atmosferg pracy oraz zapewnia dobre warunki pracy
wychowawcow oraz nauki i wypoczynku dla wychowankow,

na biezaco kontroluje realizacj¢ planéw pracy grup wychowawczych i grupy
swietlicowej,

sktada okresowe: semestralne i roczne sprawozdania z dziatalno$ci wychowawczej i
opiekunczej,

opracowuje tygodniowe plany pracy wychowawcow, grafiki pracy pomocy
nauczyciela,

sprawuje bezposredni nadzor nad pracownikami grup wychowawczych : planuje 1
przeprowadza hospitacje i kontrole zaje¢ oraz prowadzi na biezaco 1 zgodnie z
przepisami dokumentacj¢ wynikajacg z pelnienia nadzoru,

prowadzi ewidencje wyjazdow 1 wyj$¢ wychowankow z Osrodka, sprawuje kontrole
nad realizacja tego zadania przez wychowawcow,

Opracowuje grafik pracy wychowawcow 1 nauczycieli na okresy wolne od zajg¢
dydaktycznych/ przerwa §wiateczna zimowa i wiosenna, ferie i wakacje/

nadzoruje stan techniczny wszystkich pomieszczen uzywanych przez grupy
wychowawcze,

2. Kierownik grup wychowawczych prowadzi i odpowiada za nast¢pujgce dokumenty:

1)
2)
3)
4)
5)

Ksigge zastgpstw
Ksiege protokotow z zebran Zespotu Wychowawczego

Wykaz i zestawienia miesigczne godzin ponadwymiarowych wychowawcow,
Plan urlopow wychowawcow grup
Plan urlopéw innych pracownikéw jemu podlegajacych
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3. Kierownik decyduje w biezacych sprawach procesu wychowania i opieki w grupach
wychowawczych.

4, Kierownik ma prawo do formutowania projektow oceny pracy oraz opinii o pracy
pracownikow pedagogicznych grup wychowawczych.

5.Kierownik ma prawo do wnioskowania do dyrektora Osrodka w sprawach:

1) Nagrod i wyrdznien wychowawcdw oraz pomocy nauczyciela w grupach
wychowawczych

2) Przyznawania wychowawcom dodatkow motywacyjnych,

3) Kar porzagdkowych wychowawcom oraz pomocom nauczyciela w grupach
wychowawczych

e Nagrod 1 wyrdznien innych pracownikow grup wychowawczych,

e Kar porzagdkowych innych pracownikéw mu podlegtych,

4) Zatrudniania i zwalniania pracownikow

6.Kierownik grup wychowawczych ma prawo do uzywania pieczeci z tytutem ,,Kierownik
grup wychowawczych” oraz podpisywania pism, ktorych tres¢ jest zgodna z zakresem jego
zadan 1 kompetencji.

§ 58
Baza osrodka.

Do realizacji zadan statutowych osrodka posiadamy :

biblioteke,

pracowni¢ komputerowa z dostepem do Internetu;

salg integracji sensorycznej

gabinet terapii psychologicznej/pedagogicznej;

gabinet logopedyczny;

gabinet medycyny szkolnej;

pomieszczenia do zaje¢ dydaktyczno — wyrownawczych;
swietlice szkolng

©oN R WNRE

. kuchnie
10. stotéwke
11. plac zabaw, boisko szkolne, tereny zielone
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§ 59

Praktyki studenckie.

1.

2.

NSOSW im. Jana Pawla przy ZOL dla Dzieci w Jaszkotlu moze przyjmowaé
stuchaczy zakladow ksztalcenia nauczycieli oraz studentoéw szkoét wyzszych
ksztalcacych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (nauczycielskie) na podstawie
pisemnego porozumienia zawartego pomigdzy Dyrektorem lub — za jego zgoda — z
poszczegblnymi  nauczycielami, a zakladem ksztalcenia nauczycieli lub szkotg
WYZSZ3.

Koszty zwigzane z przebiegiem praktyk pokrywa zaktad kierujgcy na praktyke.
Za dokumentacj¢ praktyk studenckich odpowiada upowazniony przez Dyrektora
szkolny opiekun praktyk.

§ 60

Biblioteka.

W Osrodku funkcjonuje biblioteka.
Regulamin biblioteki:

1.

biblioteka czynna jest podczas dyzuréw nauczyciela wychowawcy odpowiedzialnego
za biblioteke;

ze zbioréw biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele oraz pozostali
pracownicy osrodka i rodzice;

wszystkich korzystajacych ze zbioréw bibliotecznych obowigzuje dbatos¢ o
wypozyczone ksigzki 1 materiaty;

jednoczesnie mozna wypozyczyC trzy ksigzki na okres miesigca, ale w szczegdlnie
uzasadnionych przypadkach biblioteka moze zwigkszy¢ liczbe wypozyczonych
ksigzek a takze przedtuzy¢ termin ich zwrotu;

czytelnik moze zwrdci¢ si¢ do nauczyciela o rezerwacje¢ potrzebnej mu pozycji;
czytelnik, w przypadku zniszczenia lub zagubienia ksigzki oraz innych materiatéw,
zobowigzany jest zwroci¢ taka sama pozycje lub inng wskazang przez nauczyciela;
czytelnik zobowigzany jest zwroci¢ do biblioteki wszystkie wypozyczone materialy
przed koncem roku szkolnego;
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§61
Nagrody i kary

1. Nagrody
1) Wychowanek za wzorowe zachowanie i prac¢ otrzymuje nagrody, ktore przyznaje Dyrektor
na wniosek wychowawcy, Samorzadu Uczniowskiego,
a) pochwata wychowawcy
b) pochwata kierownika/dyrektora wobec catej spoteczno$ci
c) dyplom
d) nagrody rzeczowe

§ 62
2. Kary

1) Zakazuje si¢ stosowania kar cielesnych wobec wychowankow.

2) Kary stosowane wobec wychowanka nie moga famac jego nietykalnosci oraz godnosci
osobistej, nie moga o$mieszac i upokarzac.

3) Kara natozona na dziecko moze by¢ zastosowana po rzetelnym wyjasnieniu sprawy,
umozliwieniu wykorzystania praw do obrony, ktora moze uzyska¢ u wychowawcy,
psychologa szkolnego lub opieckuna Samorzadu Uczniowskiego. Kara musi by¢
wspoOimierna do winy.

4) Uczen karany jest za:

- niewywigzywanie si¢ z obowigzkow;
- postgpowanie wywierajace szkodliwy wplyw na kolegow;
- niszczenie 1 kradziez mienia szkolnego 1 innych osob;
- nieprzestrzeganie zasad kultury.
5) Kary stosuje si¢ wedtug gradacji przewinienia.

Ustala si¢ nastepujace rodzaje kar:
a) uwaga ustna wychowawcy,
b) uwaga pisemna zapisana w dzienniku,
¢) nagana kierownika z pisesmnym uzasadnieniem skierowanym do dyrektora,
d) nagana dyrektora z pisemnym powiadomieniem rodzicoéw,

1) Kara wymierzana jest na wniosek:
a) wychowawcy, kierownika, dyrektora, innego pracownika szkoty, SU
b) Rady Pedagogicznej.

2) Od wymierzonej kary uczniowi przystuguje prawo do:
a) wystgpienia do dyrektora w ciggu 3 dni od daty powiadomienia go
0 wymierzonej karze z wnioskiem o jej uzasadnienie,
b) wystgpienia pisemnego w ciggu 7 dni od daty powiadomienia go o Wymierzonej
karze do Rady Pedagogicznej o ponowne rozpatrzenie jego sprawy,
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€) odwotania si¢ od decyzji Rady Pedagogicznej do kuratora o$wiaty w ciggu 7 dni
od daty powiadomienia go 0 wymierzonej karze/konsekwencji

ROZDZIAL IX
BEZPIECZENSTWO

§ 63

1. Budynek NSOSW i teren przylegty jest monitorowany catodobowo.

2. W przypadku nieobecnosci wychowawcy wychowankowie sa objeci opieka innego
pracownika pedagogicznego wyznaczonego przez kierownika grup wychowawczych.

3. Opuszczanie miejsca pracy przez wychowawce (wyjscie w trakcie zajgc) jest
mozliwe pod warunkiem, ze dyrektor wyrazi na to zgodg, a opieke nad klasg przejmuje inny
nauczyciel lub wychowawca.

4. W razie zaistnienia wypadku uczniowskiego wychowawca, ktory jest jego
$wiadkiem, zawiadamia pielegniarke oraz Dyrektora. Kazdy wypadek nalezy odnotowaé w
,»ZE€SZycie raportow”.

5. Dyrektor powiadamia o wypadku zaistnialym na terenie szkoty pogotowie
ratunkowe (w razie potrzeby), rodzicéw oraz organ prowadzacy.

6. O wypadku $miertelnym, ciezkim lub zbiorowym powiadamiany jest prokurator
1 kurator o$wiaty, a o0 wypadku w wyniku zatrucia — panstwowy inspektor sanitarny.

7. Jezeli stan zagrozenia powstanie lub ujawni si¢ w czasie zaj¢c - niezwlocznie si¢ je
przerywa 1 wyprowadza si¢ z zagrozonych miejsc.

8. Pomieszczenia szkoly, w szczegdlnosci pokdj nauczycielski oraz kuchnie,
wyposaza si¢ w apteczki zaopatrzone w srodki niezbedne do udzielania pierwszej pomocy i
instrukcje o zasadach udzielania tej pomocy.

9. Wychowawcy podlegaja przeszkoleniu w zakresie udzielania pierwszej pomocy.
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ROZDZIAL XI
POSTANOWIENIA KONCOWE
§ 64

1. Osrodek uzywa pieczeci urzgdowej zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Regulaminy okreslajace dzialalno$¢ organdéw osrodka, jak tez wynikajace z celow i
zadan, nie moga by¢ sprzeczne z zapisami niniejszego statutu, jak rowniez z
przepisami wykonawczymi do ustawy Prawo O$wiatowe.

3. Osrodek prowadzi i przechowuje dokumentacje zgodnie z odrgbnymi przepisami.

4. Zasady prowadzenia gospodarki finansowej i materiatowej okreslajg odrebne przepisy.

§ 65

1. Zmiany w statucie dokonywane moga by¢ z inicjatywy:

1) Dyrektora Osrodka

2) organu sprawujacego nadzor pedagogiczny;

3) organu prowadzacego;

4) oraz co najmniej 1/3 czlonkéw Rady Pedagogiczne;j.

2. Rada pedagogiczna uchwala zmiany i nowelizacje do statutu szkoty.

§ 66

Dyrektor szkoty ma prawo do podejmowania doraznych decyzji w sprawach nie ujetych
w statucie.
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